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e

1— DADOS CADASTRAIS *

INSTITUICAO PROPONENTE:
Sociedade Espirita de Promogao Social — SEPS —Lar das Vovozinhas “Gilda Marconi” e
Albergue “Raul Faria Carneiro” - Lar dos Vovbs

ENDERECO: E-MAIL:
‘_Rpa Araguaia, 589 — Vila Nova = sepslar@gmail.com E— J
CIDADE | UF CEP DDD/FONE |

Londrina PR 86.025-720 (43) 3028-0277
CONTA CORRENTE AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
‘Banco do Brasil / 6644-3 1472-9 o Londrina F___{
RESPONSAVEL ‘T CPF: ,
: 479.354.309-00 B
CARTEIRA DE IDENTIDADE - GRGAO EXPEDIDOR . CARGO FUNCAO
| I—  |Presidente \ Responsdvellegal
E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL TELEFONE WhatsApp !

sepslar@gmail.com (43)3028-0277 | (43) 99948-7384
QUALIFICACAO COMPLETA: (NACIONALIDADE, NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO)
Cirurgido Dentista, Brasileiro, casado, natural de Lavras/MG. ~
ENDERECO (domicilio e residéncia) \
Rua Belo Horizonte, 1.302 - Pﬂ).ﬂ—_uy@gﬂ. ] o o 4«
2 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO ,
Plano de trabalho para Celebragio de Termo de Colaboragio para o Servico de Acolhimento na modalidade Longa \
permanéncia para Pessoa Idosa (ILPY). -
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
! Atendimento a pess0as idosas, acima de 60 anos, em regime de Instituicao de Longa ] 01/01/2024 a
k permanéncia para ldosos em regime integral. = 31/12/2024 {
TIPO DE SERVICO
Atendimento ininterrupto (24h)na modalidade Institui¢do de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa (ILPI).
QUANTIDADES DE METAS ATENDIDAS \
62 metas

e ————

JUSTIFICATIVA DO PROJETO \

A Sociedade Espirita de Promogdo social — SEPS, mantenedora do Albergue “Raul Faria Carneiro” — Lar dos Vovos e do \
Lar das Vovozinhas “Gilda Marconi”, é uma instituicdo de longa permanéncia para idosos (ILP1), de carater
filantropico, sem fins lucrativos, cujo publico alvo sdo individuos acima de 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade
pessoal e social, e tem por finalidade lhes proporcionar e garantir os direitos fundamentais a pessoa humana,
assegurando-lhes por lei a dignidade, bem estar pessoal, social e qualidade de vida. A instituicdo oferece
atendimento em regime de abrigo integral a 70 idosos sendo 62 idosos referentes ac termo de convénio e 08 metas
particulares.

A instituicdo foi fundada em 1953, com o objetivo inicial de dar suporte as familias que estivessem se mudando para
a cidade de Londrina e regido e pessoas que buscavam alguma oportunidade de emprego ou ainda somente |
alimentacdo, banho e pernoite. Em 1959 passou a prestar atendimento as mulheres idosas e a partir de 2006, a \
entidade filantropica deixou de atender pessoas carentes em transito pela cidade, voltando-se para o atendimento |
permanente de homens e mulheres na terceira idade. A principal motivacao foi e continua sendo ajudar o proximo, \
ofertando instalagdes fisicas em condicbes adequadas de moradia, salubridade e seguranca, higiene pessoal, salde, ‘
lazer e convivéncia familiar. Entretanto, aqueles que ndo possuem beneficio ou aposentadoria, mas se encontram em |
situagdes de vulnerabilidade social e/ou pessoal sdo atendidos de forma igualitaria aos demais. \
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Para que 0 Bﬁetivo séjé concluido e a manutengﬁo‘do servico conta- se com recursos do convénio com a Secretaria
Municipal do Idoso, donativos da comunidade Londrinense, Nota Parana, contribuicdo de 70 % do BPC- Beneficio de

Prestacio Continuada e Jou aposentadaria dos idosos institucionalizados e realiza eventos {cha bingos, almocos,
jantares e rifas). Assim 50% da renda da instituicio advém das promogdes e doagdes, e 0s outros 50% sdo \

provenientes do convénio com a Secretaria Municipal do ldoso.

Para tanto contamos com 01 coordenador, 04 Enfermeiros, 01 responsavel técnico, 14 técnicos de enfermagem, 01
auxiliar de enfermagem, 09 Cuidadores, 01 Assistente Social, 01 Psicéloga, 01 Fisioterapeuta, 01 nutricionista, 05
auxiliares de limpeza, 03 auxiliares de lavanderia, 01 motorista, 02 cozinheiras, 04 auxiliar de cozinha, 01 analista \
administrativo  administrativa, | Ql_agxiliar de almoxarifado. -
IDENTIFICAGAO DO OBJETO

0O Termo de Colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da Administragao Publica para execugao de servico de
acolhimento em Instituigdo de Longa Permanéncia para pessoas ldosas. J
OBJETIVO GERAL: s R I ———— +
Oferecer o Servigo de Acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas (com 60 anos ou mais,
em situacdo de desprote¢do social, vulnerabilidade de renda, com vinculos familiares rompidos e ou fragilizados, com .
| vivéncia em situagdo de rua e outras vulnerabilidades : advindas do processo de envelheﬁnﬁptﬁcﬂj o |

hJB.I ETIVOS ESPECIFICOS:

[

« Acolher e garantir protecao integral as pessoas idosas institucionalizadas; ~

« Garantir atendimento 24 horas com equipe de saude capacitada que garanta ou cuidado necessarios para o bem-
estar da pessoa idosa institucionalizada;

« Garantir os cuidados de satde, alimentagdo, higiene e seguranca conforme a necessidade das pessoas idosas
institucionalizadas; ~

« Obedecer as normas e praticas descritas em leis e normativas da politica de saide em relagdo aos cuidados da |
pessoa idosa e aos protocolos de prevencao ao COVID-19; ‘.

« Promover acesso a rede de saude e arede socioassistencial, ao sistema de justica e as demais politicas setoriais; ‘

« Favorecer o surgimento e O desenvolvimento de aptiddes, aprendizados e oportunidades para que as pessoas ~
idosas facam escolhas diferentes;

« Promover 0 acesso as programagdes culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas € externas; .

« Viabilizar o fortalecimento e ou resgate dos vinculos familiares e favorecer os contatos intergeracionais;

« Denunciar quaisquer formas de violéncia e ou violagdo dos direitos da pessoa idosa; ‘

« Promover os direitos da pessoa idosa conforme estabelece o Estatuo da Pessoa Idosa, 2003. |

ABRANGENCIA GEOGRAFICA: 1

Atendimento as pessoas idosas moradoras do Municipio de Londrina._ “

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS:

Pessoas idosas com idade igual ou maior que 60 anos, residentes no municipio de Londrina =PR, ha pela menos dois i

anos, em situagdo de desprotegdo social, vulnerabilidade de renda, com vinculos familiares rompidos e ou

fragilizados, com vivéncia em situagdo de rua e outras vulnerabilidades advindas do processo de envelhecimento

FORMAS DE ACESSO: i

O servico de ILPI recebera os encaminhamentos por meio da Secretaria Municipal do Idoso, através da Geréncia de

e S

Atengdo a Pessoa ldosa- Central de Vagas.

A Central de Vagas da Secretaria Municipal do Idoso recebe solicitagbes provenientes de:

« Central de Vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

« Rede de atendimento Socioassistencial do municipio de Londrina
« Procura Espontanea de municipes

« Ministéric Pablico

l « Demais Politicas sociais

L <~
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« Familiares da pessoa idosa

. Secretaria-ﬁﬁnicipal de Salde
« Propria pessoa idosa
e Comunidade

TEMPO DE ACOLHIMENTO |
Moradia permanente. J

PESUGAMEMO:
Sera realizado seguindo protocolo de desligamento da Secretaria Municipal do ldoso. Caso haja o resgate dos

\ vinculos familiares e outra situacdo que possibilite a pessoa idosa a residir com a familia e outras situacBes que \

permitam uma moradia com seguranca em condicdes dignas, devera ser realizado um protocolo de desligamento, \

acompanhado pela equipe da Secretaria Municipal do idoso e equipe da Instituicdo de Longa Permanéncia para
Pessoas ldosas.

Periodo de Funcio_n;mento: '_r-{ — A\

0O funcionamento € ininterrupto (24h) todos dias da semana.

Instalacdes fisicas: _‘
As instalacdes das unidades devem ser adequadas as regras de acessibilidade e habitabilidade. Devem ser ~
observadas e respeitadas as legislagbes vigentes quanto ao Servico de ILPI, RDC 502 ANVISA (2021) e outras

1

Llegislacﬁes correlatas. }

I — S S o _
METODOLOGIA DO SERVICO: J

|

a) Realizar assisténcia integral as pessoas idosas institucionalizadas; \
b) Realizar os cuidados diarios com as pessoas idosas institucionalizadas {equipe de auxiliares e ou técnicos de

enfermagem; ~
Realizar orientagBes as pessoas idosas e familiares,

Realizar o POP (Procedimento Operacional Padréo) da enfermagem; \
Acionar a equipe multiprofissional de saude para atendimentos e encaminhamentas as pessoas idosas;

Realizar encaminhamentos de pessoas idosas para servicos de satde; \

TRABALHO TECNICO DE ENFERMAGEM ESSENCIAL AO SERVICO:

g) Orientare supervisionar equipe de enfermagem no controle de infecgdes. Registrar as observagdes cuidados e

procedimentos realizados;

h) Realizar a evolucio de enfermagem de pacientes;

i) Realizar as visitas domiciliares para admissdo de pessoas idosas na Instituicio. Realizar exame fisico;

jj Controle de medicagdes

k) Elaborara Escala de quartos; .

i) Organizara previsdo de quartos de isolamento;

m) Organizar os de prontuarios e demais documentagdes de responsabilidade da enfermagem. Viabilizar a
participagdo da equipe técnica em capacitagdes, cursos etc;

n) Participar de reunides de equipe e estudos de caso; \

o} Mensalmente, elaborar o relatério informativo para encaminhar a Secretaria Municipal do Idoso. ‘

N e = _
o 20

TRABALHO TECNICO DO ASSISTENTE SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO ‘

a) Planejar, executar € avaliar agbes pertinentes ao servigo social \
[__b] Realizar visita domiciliar para acolhida e admissdo de novos idosos, em conjunto com a enfermeira, para colet
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de dados da situagdo social da pessoa idosa; 1 w
¢) Realizar acolhida da pessoa idosa na instituigdo; .
d) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento |
da Pessoa |dosa;
e) Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos, das intervengdes
| necessarias ao acompanhamento dos idosos e suas familias; \
~ f) Articular e encaminhar para/com a rede de servigos socioassistenciais e de outras politicas publicas, as N

demandas das pessoas idosas relativas a documentos, beneficios, aposentadorias, curatela, etc.;
| g) Democratizar as informacdes por meio de orientagdes (individuais e coletivas) .
' h) Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida dos acolhidos;
‘ i) Buscar garantiro direito do usuario a0 acesso a0s servigos; .
i) Emitir manifestagdo técnica em matéria de servigo social.
k) Mensalmente, elaborar o relatério informativo para encaminhar a Secretaria Municipal do ldoso. N
1) Semanalmente, enviar ficha de resumo de vaga 3 Secretaria Municipal do Idoso, via SEl em PDF
m) Participar de reunides: estudos de casos, reunides da rede de servicos socioassistenciais, reunides de \
. capacitagBes, reunides de Conselhos Municipais. ~

] TRABALHO TECNICO DO NUTRICIONISTA ESSENCIAL AO SERVICO ‘

a) Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagio da aceitagdo das alimentos pelos idoso e no estudo \
dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; .

b) Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas \
para os idosos;

¢) Acompanhar 0 trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuic3o de refeicoes, recebimento \
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

d) Zelar pela ordem e manutencio de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, ~
orientando e supervisionando 0s funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e 0 aproveitamento das sobras de alimento; N

e) Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricio e dietética; .

f) Atualizar, sempre que necessario, as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica; ‘

g) Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicOes a \
serem servidas e no estoque existente; ,

h) Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar \
deterioracdo e perdas. |

i) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projelos, cursos, eventos, convénios e programas de \
ensino, pesquisa e extensdo.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado; _Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area \
de especialidade, quando necessario; \

k) kiTrabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

1) Manter os prontudrios dos idosos atualizados, de acordo com 0 exercicio de sua fungdo; '

m) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano individual de Atendimento
da Pessoa Idosa;

n) Mensalmente, elaborar o relatério informativo para encaminhar a Secretaria Municipal do Idoso.

|
. a) Atender e analisar 0s aspectos sensdrio—motores & percepto-cognitivas; ~

. b} Tragar plano e preparar ¢ ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; \
| ¢) Avaliar fungbes percepto—cqgnitivas, neuropsicomotor, neuromusculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes A\

TRABALHO TECNICO DO FISIOTERAPEUTA ESSENCIAL AO SERVICO

/
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dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, T
drteses, proteses e adaptacoes, cardio-pulmonares € uro-logicas;

d) Estimularo desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicognitivas, sensorio — motoras, neuro- \
musculo - esqueléticas e locomotoras;

e) Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD, de vida prética (AVP), de .
vida de trabalho (AVT) e de vida de lazer {AVL);

f) Pparticipar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
discussdo de casos; reunides administrativas; e de planejamento;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, conveénios e .
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

h) Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; \
i} Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; ~
j] Mensalmente, elaborar o relatorio informativo para encaminhar a Secretaria Municipal do ldoso; ‘
k) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano individual de Atendimento ‘

da Pessoa |dosa; ~

TRABALHO TECNICO DO PSICOLOGO ESSENCIAL AO SERVICO l

a) Atendimentos individuais, escuta qualificada, conforme a necessidade; '

b) Atividades em grupos, visando atender as demandas identificadas; ‘

c) Estabelece estratégias de prevengao e de enfrentamento a situagdes de violagBes de direitos, riscos e ‘

vulnerabilidades sociais; l
d) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do plano de trabalho do servio;
e) Encaminhamento,discussao e planejamenio conjunto com outros atores da rede de servigos, das intervengdes \

l necessarias acompanhamento dos idosos e suas familias; ~
f) Organizagdo das informagdes dos idosos e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;

. g) Articulagdo com 0s profissionais no desenvolvimento de atividades socioculturais / educativas € organizagdo N
memaria social individual e coletiva dos usuarios bem como estabelecer espagos de intercimbio dessa \
meméria com a comunidade, perspectiva da convivéncia entre geragoes;

h) Realizar avaliagdo do perfil de habilidades e interesse dos idosos; ~

i) Realizar trabalho com familiares para melhorar efou restabelecer vinculos familiares e relacionamentos ~
conflituosos; ,

j) Trabalhar de forma articulada com a rede socioassistencial; ‘

k) Mensalmente, elaborar o relatério informativo para encaminhar 3 Secretaria Municipal do Idose;

I) Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento ‘
da Pessoa ldosa;

e

Documentos técnicos a serem Produzidos por Equipe Psicossocial e Administrativa: \

a) PIA - Plano individual de Atendimento para Pessoas idosas— € um instrumento técnico norteador da relagdo

entre os usuarios e profissionais do servigo, que contém informacBes pessoais, de satde, da rede de
atendimento que o idoso participa, agbes e metas de desenvolvimento da pessoa idosa;

)} Plano de Acdo e relatério: Apresentar anualmente copia do Plano de Agdo e relatério, entregue ao Conselho \
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa contendo o detalhamento mensal das acBes a serem executadas;

} Relatoric de atividades: Relatdrio guantitativo e qualitativo a ser entregue mensalmente a Geréncia de ~

Atencao a Pessoa Idosa da Secretaria Municipal do Idoso;

d) Relatério Anual de Atividades a ser entregue anualmente, e Plano de}Atividades para o0 ano seguinte a (-ierém:;iTJ

Y

)

b

|
K
\_
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de Atencio a Pessoa ldosa;
e) Ficha de controle semanal de vagas, a ser enviado por e-mail, semanalmente, a Geréncia de Atengdo a Pessoa ~

Idosa;
f) Registro das informacgdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parand: A alimentagdo do SIT devera ser ‘

mensal, observados 0s fechamentos bimestrais;

g) Registrode Informacdes no SEL;
h) Registro das informacdes no IRSAS: O processo de inser¢ao, acompanhamentn/atendimentos e desligamento ‘

dos usuarios, no sistema IRSAS;
i} Asinformacdes contidas neste sistema serd uma das bases de dados utilizadas para monitoramento € avaliagdo .
das agBes no servigo;
j) Regimento Interno: documento construido coletivamente, que se constitui como um conjunto de regras para ~
l regulamentar o convivio e funcionamento da instituigdo; '
k) Realizar e registrar todo o processo de prestacdo de contas, conforme orientagdo da Diretoria Administrativa e
Financeira da S_egretaria M@jgip_algo Idoso. - \
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS _f(_fj

- |

|

A Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos devera ter no minimo © exigido pela ANVISA. Capacidade minima ~
segundo a RDC 502 ANVISA (2021) ~

Art. 16. A Instituicdo de Longa Permanéncia para 1dosos deve apresentar recursos humanos, com vinculo formal ~
de trabalho, que garantam 3 realizagdo das seguintes atividades:

| - para a coordenacdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 \
(vinte) horas por semana;
Il - para os cuidados a0s residentes: \

Equipe de Enfermagem, servigo de limpeza, cozinha e lavanderia:

a) ﬁrau cj;; dependéncia l: 1 {um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga horaria de 8 (oito)
oras/dia;

b) graude dependénciall: 1 {um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fracdo, por turno; e

c) graude dependéncia lll: 1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fracdo, por turno.

W - para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formagao de nivel superior para cada 40 {quarenta) \

idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana,
IV - para servigos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2de area interna ou fragdo por turno diariamente; \

Vv - para o servigo de alimentagdo: 1 {um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura de
dois turnos de 8 (oito) horas;
V| - para o servigo de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fracdo, diariamente.

Art. 17. A Instituigdo que possuir profissional de saude vinculado 3 sua equipe de trabalho, deve exigir registro

desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe.

Art. 18. A instituicdo deve realizar atividades de educagio permanente na area de gerontologia, com objetivo de ‘
aprimorar tecnicamente 0s recursos humanos envolvidos na prestagdo de servigos aos idosos, ~

A equipe de enfermagem deve ser composta por, enfermeiros, téenicos ou auxuliares de enfermagem e N
k cuidadores, sendo que um dos enfermeiros serd o responsavel técnico (R T), A equipe devera ser composta da \
| seguinte forma: De 50% a 55% serdo técnicos ou auxiliares de enfermagem e 45 % ou 50% cuidadores de idosos. ‘
l Art. 12 O Responsavel Técnico por Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos deve, obrigatoriamente, possuir__ |
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|

et

[ formacdo em nivel superior na area de saude.

_.....__,..._._—-—-—.._._._—...___._—-—,,_._....--——,4..___ e e ——— - .-,.——‘

it

SAO PROFISIONAIS EXIGIDOS POR ESTE TERMO DE COLABORACAO: i
QUANTIDADE | CARGAHORARIA
o1 44 h Semanais ‘

Enfermeiro

12/36 horas ‘
Responsével Técnico 01 12/36 horas
Téc. de enfermagem 10 12/36 horas .
12

Cuidador _imﬁ horas
Auxiliar de enfermagem 02 | 12/36 horas
Assistente Social 01 30h Semanais
Psicologo 01 | 30h Semanais ] . |
Fisioterapeuta \ 01 20h Semanais
Nutricionista | 08h sem nanais_ o _ﬁ{
12/36 horas )
03 02 fazem 12/36 horas e 1 faz 8hdiarias |

T 01 | 44h Sem anais ] _ '
Cozinheira 02 12/36 horas .
Aﬂ@ia_rge cozinha _r‘ . o4 12/36 horas

Auxiliar de almoxarifado
Analista Administrativo

-

e

-

44h Semanais __1
01 44h Semanais - [

ATIVIDADES E ACOES POR AREA DE ATUAGAO ‘
s Coordenador: N

Planejamento de férias dos funcionarios da cozinha, servicos gerais e lavanderia; ~
Realizacio de compras de materiais necessarios a Instituicao {referente a todos os setores);

Recepciona voluntarios, doacdes e afins; 4
Promocio de eventos no lar; ‘
Administragdo de recursos financeiros da Instituigdo; '
Administracdo da parte logistica da Instituicdo; ~
Realizacdo da gestdo sanitaria da Instituicdo.

|

= Servico Social: \

Acompanhamento individual do idoso realizando triagem, orientacdo sobre direitos sociais, internacdo e \
desligamento da instituicdo; }

Manter registro em prontuario assim como a atualizagdo do banco de dados do acolhido;

Acompanhar o idoso em passeios, atividades festivas e sociais e proporcionar saidas para realizacdo de compras
pessoais (roupas, cintos, sapatos, radio, relogios, etc.), respeitando o gosto do mesmo;

Recepcionar visitantes da comunidade e familiares dos idosos na Instituigdo; ~
Organizagio das festividades em prol dos idosos na Instituicdo;

visita domiciliar a familia, encaminhamentos a servicos da rede, cadastramento e manutengio da documentagdo do
usuario atualizada e encaminhamentos para 22 via dos documentos pessoais, bem como para concessdo de |

;
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aposentadorias e beneficios; _.‘

Priorizagdo do fortalecimento e/ou restabelecimento  dos vinculos familiares, de forma a aproximar .
familia/internos/instituicdo, buscando a melhoria da qualidade de vida do idoso, envolvendo a familia no
acompanhamento das diversas situagdes que 0s envolvam; ‘
Buscar a garantia de vinculo familiar, através de controle de visitas, contatos, busca ativa de familiares e promogac .
de encontros com 0s familiares; - ‘
Em caso de hospitalizagao do idoso, manter um estreito controle atualizagdo de sua evolug3o referente ao seu !
quadro de satde e informar a equipe técnica da Instituigdo e familiares;

Articulac3o com 0S Servigos da Rede de Atendimento Publicos e Privados: Hospitais, UBS, CAPS, UPA, CEO, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal do Idoso, CRAS, CREAS, Conselho Municipal do ldoso, Conselho \
Municipal de Assisténcia Social e outros orgios de atendimento; \
Manter IRSAS atualizado; ‘
Articulagdo interinstitucional com o Ministério Publico; !
participacdo em reunides e capacitacoes quando necessario;
Elaboragio de relatorios de atividades realizadas na Instituicdo;
Elaborag¢io de Projetos para capitacdo de recursos.

» Servico Psicolégico: \
Realizagao de visita domiciliar para o idoso encaminhado pela SMi; .
Realizar avaliagio psicologica dos |dosos Institucionalizados com © objetivo de conhecer sua histéria de vida e
possibilitar intervengdes individuais e/ou em grupos;
Promover a adaptacgao e aceita¢do das limitagdes pessoais e institucionais relacionadas ao idoso, compreendendo
suas patologias e dificuldades emocionais e atuando como facilitador para o enfrentamento de possiveis dificuldades;
Trabalhar de forma integrada com a equipe na promogao de acdes de manutencao, restabelecimento de vinculos
familiares e afetivos; ,
Auxiliar na organizagao e no acompanhamento do idoso em passeios, atividades festivas e sociais; \
Recepcionar visitantes da comunidade e familiares dos idosos na Instituigao;
Organizagdo das festividades em prol dos idosos na Instituigdo;
Desenvolver atendimentos individuais e em grupos, de acordo com a situagdo apresentada;
Supervisionar estagiarios; [
Participagdo no processo de selecdo dos funcionarios e da elaboragdo da educagdo permanente realizada I
regularmente com 05 mesmo; |
M.—-m.t?r registro atualizado em prontuario das atividades realizadas;
Participacio em reunides e capacitacdes quando necessdrio; \
AGH e ; e -

mpanhamento de voluntarios na realizacdo de atividades sociais (exemplo: arterapia, projeto amor em pelo e dia
da beleza);
Elaboracio de relatdrios de atividades realizadas na Instituic3o.

= Fisioterapeuta:

Realizar a avaliagdo funcional dos idosos, organizando cadastro e mantendo os registros atualizados;
Realizar atendimento individual ou em grupo, de acordo com a enfermidade, necessidade e demanda'
Encaminhar a servigos de maior complexidade quando julgar necessario; '
Participacio em reunides e capacitagbes quando necessario;

Elaboragio de relatdrios de atividades realizadas na Instituigdo;

Supervisionar estagiarios;

Avaliar os equipamentos de eletroterapia e encaminha-los para manutengdo quando necessario.
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» Nutricionista:

A Instituigdo conta com 1 profissional gque presta servico auténomo (pago com recurso proprio da instituicdo),
perfazendo 8 horas semanais, além de receber 0 atendimento da nutricionista da Unidade Basica de Saude ¢ dos ~
estagiarios supervisionados pela professora universitaria.

« Enfermagem: \

Realizar o planejamento, organizacao, coordenacdo, execugdo € avaliagdo dos servicos dos auxiliares e técnicos de
enfermagem e cuidadores de idosos; ~
Conhecer e identificar o nivel de dependéncia do idoso, afim de avaliar o desempenho de suas atividades didrias na |
| medida de suas necessidades;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos idosos e implementar a utilizagao dos protocolos de |
atendimento; \
Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem humanizada e individualizada aos idosos; =
Registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; .
Manter organizada e atualizada a agenda de exames € consulta dos idosos;
Implementar agdes € definir estratégias para promogdo de saude, participar de trabathos de equipes
multidisciplinares e orientar a equipe para o controle de infeccao;
Efetuar controle de conservagdo e de prazo de validade dos medicamentos; ~
Efetuar controle da vacinagdo de acordo com calendario de sua aplicagao; '
Supervisionar estagiarios; ‘
Participagdo em reunioes e capacitagbes quando necessario; |
Elaboracio de relatérios de atividades realizadas na instituicao; ‘
Em caso de hospitalizacdo do idoso, manter um estreito controle e atualizagdo de sua evolucido referente ao seu
quadro de saude e informar a equipe técnica da Instituicdo e familiares;

« Auxiliares e Técnicos de Enfermagem: \

Seguir as orientagdes e realizar procedimentos indicados pela enfermeira responsavel; \
Verificar sinais (pressao arterial, temperatura, frequéncia respiratoria e cardiaca e saturagdo de oxigenacio);
Administracio de medicagdes quando necessario; ~
Realizar os cuidados didrios necessarios cam os idosos como: curativos, banhos, trocas de fraldas e mudangas de
decubito, além de higiene bucal e servir as refeicoes; ~
Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados;

Acompanhar junto ao servico de saude, quando necessario; ‘
Realizar arrumagao dos leitos dos idosos bem como a promover a organizagdo dos armarios dos acolhidos. ~

» Cuidador de Idosos: ‘

Realizar os cuidados didrios necessarios com os idosos como: banhos, trocas de fraldas e mudancas de decubito, l
1

além de higiene bucal e servir as refeigdes; -
\ Acompanhar junto ao servico de saude, quando necessario; \

Realizar arrumagdo dos leitos dos idosos bem como a promover a organizagdo dos armarios dos acolhidos. -

PARCERIAS ENVOLVIDAS: ﬂ

Mobilizac8o de recursos humanos voluntarios para realizacio de bingos, jantares, almoco e chas beneficentes em
. prol da instituicdo, eventuais doares particulares e Nota Parana. A instituigdo conta também com a contribuigdo de
manicures, cabeleireiras, musicos, Brupo de arte terapia e Projeto Amor em Pelo.
_/

-

e

RUA ARAGUAIA, 589 - FONE: 43 3028-0277 - CEP 86025-720 - LONDRINA - PARANA




\

SOCIEDADE ESPIRITA DE PROMOGCAO SOCIAL - SEPS |

CNPJ: 77.702.488/0001-23 - e-mail: sepslar@gmail.com - www.lardosvovos.com.br

ALBERGUE "RAUL FARIA CARNEIRO” LAR DOS VvOVOS
LAR DAS VOVOZINHAS “GILDA MARCONI”
Registro no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos do 2° Oficio em Londrina sob n.* 116.544 & Instrucio n.° 566 Livro A-1 em 02/02/1979

Registro na Secretaria de Saude e do Bem Estar Soclal sob. n.°979/79.
UTILIDADES PUBLICAS: MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL /

A volta dos Projetos, visitas e voluntariados que envolvam a comunidade estdo correlacionados ao termino Pandemia |

da Covid-19e a liberagdo pela Vigilancia Sanitaria.
MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

———————

O monitoramento e avaliagio serao efetivados pela Administragao Publica, por intermédio do gestor da parceria e
da Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pela Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, por \
meio da Geréncia de Atengdo 3 Pessoa Idosa. A Administragdo pablica realizara visitas in loco periédicas, com
emiss3o de relatérios técnicos de acompanhamento € fiscalizagdo do objeto da parceria. O processo de .
monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatorios técnicos emitidos pela organizacao da sociedade
civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos Termos de Colaborac3o e as reunides das Comissoes de ‘
| Servigos, bem como 05 sistemas, SIT e SEL As agbes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagao
realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa idosa e pelos érglos de controle. A OSC deverd realizar \
| pesquisa de satisfagdo junto aos seus usuérios, conforme orientagfes da Administragdo Publica. ]
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3

INDICADORES OBRIGATORIOS: T
| constituem indicadores para avaliagio de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados pela ‘

l Administrag3o Publica: L

INDICADORES DE SAUDE \
‘ N° Indicador ‘Fﬁrmula e Freqiéncia ‘
. :Umdade de Producgao N
‘ J. F. M. A. M. J. J. A. S. 0. N. D. N
‘ 54 54 55 55 53 56 58 58 56 58 58 58 ‘
idosos idosos idosos idosos idosos idosos idosos idosos idosos idosos idosos idoso
Taxa de (Numero de | \
| 1 mortalidade | dbitos de |
em idosos idosos \
residentes residentes
ne ks / o 188% 357% O 517% 0 34a% 0 3,4%
lsiieso de 1,85% 1,85% 3,63% ’ . y ; A%
idosos
residentes
no més) * \
100 {%] _ _
Taxa incidéncia .{N\lmero de novos N
de casos de doenga
2 doenga diarréica (diarréica aguda em ‘
agutda em Ldosos‘ldosof remd{entes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
residentes no més / Nimero de
idosos \
residentes no mes} ™ |
100 [%]
Taxa de (NGmero de novos

incidénciade  casos de escabiose
3 escabioseem em idosos residentes

idososresidentes no

WA—— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

idosos residentesno I
imés) *100 [%)] \

Taxa de (Numero de idosos

incidéncia de que |
4 desidratagio em apresentaram \

idosos desidratagdo
residentes Nl]merodce idisos 0 0 0 0 ¢ ¥ 0 0 ’ ) 0 "
residentes no més}
[*100 %] \
Taxade {Numero de idosos
prevaléncia de residentes "
5 lesdo por ‘apresentando licera
pressdo em de decabito nomes
o O /o 0 0 0 0 0 0 34%  36% 3,4% 34% 34%
residentes residentes no més)
- 100 (%]
Taxade (NGmero de idosos . . ” o ‘ il ~
prevalénciade residentes com
6 desnutriciio em diagndstico de :
idosos 'desgnutrigio no més/ 0 ¥ ? 0 0 ® ¢ 0 0 " ? o \

|

¥
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|residentes no Més)

*100 [%]
Taxade  (Numerode idosos
7 incidéncia Covid- residentes com
19 \diagnostico de covid
no més/Ndmero de 7.4% 0 0 0 ¥ 34,48% 24,13% 0 0 Q
idosos residentes nc
més) *100 [%]
INDICADORES SOCIAIS:

1 Objetivo: Favorecer 0 desenvolvimento da qualidade do cuidado e atengdo a pessoa idosa

a) Nome do indicador: Quantidade e qualidade de protocolos, rotinas, procedimentos para melharia do cuidado
e da qualidade de vida das pessoas idosas institucionalizadas
b) Conceito: Mensuraro total de procedimentos e protocolos para desenvolver o bem-estar das pessoas idosas

institucionalizadas
¢) Formulade calculo: somatéria do nimero de protocolos e procedimentos realizadas.

Periodicidade: Semestral

2 Promover agdes voltadas a0 restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios efou socials

a) Nome do indicador: Numero de acdes realizadas pela instituicdo de acolhimento com a finalidade de
restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares, comunitarios e/ou sociais.

b) Conceito: mensuraa quantidade de acbes realizadas pela ILPl com a finalidade de restabelecer vinculos
familiares, sociais e comunitarios

¢} Férmula de calculo: somatoria do niimero de acdes realizadas pela instituigdo para o fortalecimento dos
vinculos acima citados.

Periodicidade: Semestral

3. Promover acesso a rede socioassistencial e rede intersetorial.

a) Nome do indicador: nimero de encaminhamentos para acesso a rede socioassistencial.

b) Conceito: verifica o numero de acolhidos que foram encaminhados.

¢} Foérmula dfe caleulo: namero de acolhidos que foram encaminhadas para acesso a rede socioassistencial,
Cadastro Unico, INSS, BPC, Sistema IRSAS, Ministério Publico etc.;
pPeriodicidade: Trimestral

4. Objetivo: Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores das ILPI's

a) Nome do Indicador: nimero de encaminhamentos para acesso a rede socioassistencial;

b) Conceito: Verifica o nimero de Capacitagdo/ formagbes internas realizadas pela entidade no ano.
¢) Férmula de cdleulo: numero de Capacitacdo /formaces internas realizadas pela entidade no ano.

Periodicidade: anual
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i T R CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (ATIVIDADES) o - ]
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024 |
DIA DA ﬁ MANHA | TARDE Bl \
SEMANA - I
| e Café da Manhg; o Troca de fraldas e verificagdo de sinais vitais; \
SEGUNDA- | «Banhos; ' | e Café da tarde no Lar das Vovés e Vovbs; \
FEIRA ‘ eCuidados de Enfermagem (verificacdo | Fisioterapia — das 13h00 as 17h00;
de sinais vitais, curativos); e Lazer (TV); \
e Almoco e medicagao; « Atendimento psicolégico no Lar das Vovés e dos | |
« Atendimento psicologico no Lar das Vovos; ‘
Vovos e dos Vovos. o Visitas de familiares e Comunidade em Geral*; .
e Jantar e medicagdo; '
| ecen. | _
o Café da manhg; eTroca de fraldas e verificagdo de sinais vitais; ~
TERCA- eBanhos; o Café da tarde no Lar das Vovas e Vovbs;
FEIRA eCuidados de Enfermagem (verificagdo o Atendimento psicolégico no Lar das Vovds e dos .
de sinais vitais, Curativos); Vovods; ‘
s Almogo e medicagdo; e Atendimento de Fisioterapia das 13h00 as 17h00; N
« Atendimento psicologico no Lar das | eLazer (TV); ‘
Vovos e dos Vovos. eVisitas de familiares e comunidade em geral*; N
e Jantar e medicagdo;
e Café da manh3; eTroca de fraldas e verificag@o de sinais vitais;
l QUARTA- | eBanhos; o Café da Tarde no Lar das Vovos e Vovos; \
‘ FEIRA ‘ eCuidados de Enfermagem (verificacdo elazer (TV); ~
de sinais vitais, curativos); o Projeto Amor em Pelo— das 15h00 as 16h00%; ,
\ eVisita da médica do PSF no Lar das | eVisitas de familiares e comunidade em geral®; \
‘ Vovos e Vovos e Atendimenta psicolégico no Lar das Vovés e dos
‘ e Almoco e medicagio; Vovos; \
e Atendimento psicologico no Lar das | eAtendimento de Fisioterapia das 13h00 as 17h00; ‘
Vovds e dos Vovos. e Jantar e medicacdo;
S o eCeia. e, g I ‘
T | sCafé da manha; « Troca de fraldas e verificagao de sinais vitais; I
QUINTA- | eBanhos; o Café da tarde no Lar das Vovds e Vovds; ~
FEIRA eCuidados de Enfermagem (verificagdo | ®Atendimento psicolégico no Lar dos Vovds e Lar das \
de sinais vitais, curativos); Vovozinhas;
» Almogo e medicacao; eGrupo de Senhoras para leitura do Evangelho \
e Atendimento psicologico no Lar dos | segundo o Espiritismo no Lar das Vovozinhas e Lar
l Vovds e Lar das Vovozinhas. | dos Vovbs™;
elazer (TV});

« Atendimento de Fisioterapia das 13h00 as 17h00;

o Visitas de familiares e comunidade em geral®; \

eMassagem relaxante nas ma3os e pés dos idosos,
realizadas por profissionais voluntérios*; \

e Jantar e medica¢ao; !

| sCeia.
e Café da manhd; o Troca de Fraldas e verificacdo de Sinais Vitais; ~
eBanhos; e Café da Tarde no Lar das Vavas e Vovas,;
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0001-23
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UTILIDADES PUBLICAS: MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

-1 em 02/02/1979

)

SEXTA- | eCuidados de Enfermagem {verificagd@o L elazer (TV); ‘
FEIRA de sinais vitais, curativos); ! « Projeto Amor em Pelo — das 15h00 as 16h00*; ~
« Almogo e medicagao. « Atendimento de Fisioterapia das 13h00 as 17h00;
o Visitas de familiares e comunidade em geral®; ‘
e Jantar e medicacao;
eCeia. \
s Café da manha; e Troca de fraldas e verificagdo de sinais vitais; -
SABADO sBanhos; e Café da tarde no Lar das Vovos e Vovbs; .
eCuidados de Enfermagem {verificagdo | elLazer (Tv); |
de sinais vitais, curativos); e Visitas de familiares e comunidade em geral*; ~
e Almogo e medicacao. o Arte Terapia — das 15h00 as 16h00%;
e Jantar e medicagio; .
EE— e Ceia. ‘
o Café da manhg; eTroca de fraldas e verificagdo de sinais vitais; \
DOMINGO | eBanhos; o Café da Tarde no Lar das Vovos e Vovos;
eCuidados de Enfermagem (verificacdo | elazer TV; ‘
de sinais vitais, curativos); eVisita do Grupo Espirita*;
¢ Almogo e medicagdo. | eVisitas de familiares e comunidade em geral*;
s Jantar e medicagdo;
*A volta dos Projetos, visitas e voluntariados que envolvam a comunidade estdo correlacionados ao termino ‘
Ll pandemia da Covid-19 e a liberagéo pela Vigilancia Sanitaria. |

ISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
avaliagdo do trabalho com toda equipe S
Direcdo e relatorios com informagbes
ambém serdo realizadas reunides quan
que precisam ser reformuladas. Entrevista pre-
dos profissionais e os servicos oferecidos pela insti
Ouvidoria (caixa de sugestdes).
Os idosos passam por avaliagdes ¢
acompanhada pela enfermeira da instituicd
pelos demais profissionais regularmente, on
diarias, na interagao entre 05 idosos e deste
setor. Semanalmente, cada profissiona
intercorréncias, a equipe se retine para disc
suas acoes em fichas (evolugdo).

o (que
de a ev
com a

utir o C

era realizada 02 vezes a0 a
sobre evolugio e dificuldades encontradas (
do necessario com equipe técnica p
formulada com os idosos, para que 0s mesm

linica semanalmente atraves da meédica d

| procura o setor de enfermag

no, através de questionarios aplicados pela
este realizado mensalmente)j
ara discutir casos, novos projetos e agde
os avaliem o desempenh
sugestBes e reclamagﬁes}_!

tuico (grau de satisfagdo e insatisfagdo,

a UBS — Vila Nova, que realiza a visita

hamento). Alem disso, sao avaliadosj

da observacao de suas atividades

equipe de trabalho e participagdo em atividades propost J
em para troca de informagbes. Em caso d

as por cad
Cada profissional faz o registro de

faz o registro desse acompan
olucio pode ser verificada atraves

aso (de acordo com a demanda).

e

META
62 rb

Atividades que venham a con
desenvolvimento da autonomi

tividades que contribuam no

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
ESPECIFICACAO

rigo ao idoso com o desenvolvimento de:

meio de atividades de socializag
Frabaihos artesanais, festas comemorativas,
a

T puracko ~
INICIO TERMINO

f

01/01/2024 31/12/2024
tribuir no processo de integracao,

a e independéncia do usuario por
40, recreagao, entretenimento,
fisioterapicas, além de

processo de restabelecimento de
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Reglstro no Cartorlo de Registro de Titulos & Documentos do 2° Oficio em Londrina sob n.° 116.544 e Instrucao n.” 566 Livro A-Lem 02/02/1979

Registro na Secretaria de Saade e do Bem Estar Soclal sob. n.° 979/79.
UTILIDADES PUBLICAS: MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

i e T ———— y i
\tn'nculos familiares (quando localizados) e comunitarios; . ——\

Atendimento social, psicolégico, nutricional e fisioterapico;

Capacitagdes aos funcionarios e usuarios.

cesso a cursos da capacitacdo e reciclagem profissiona!; atraves
de inclusdo em cursos € oficinas direcionados para cada area

especifica;
Prestar atendimento personalizado aos idosos,
institucionalizados, assegurando seus direitos sociais de cidadania;
. Servir alimentagao saudavel, com cardapio adequado as
l necessidades nutricionais dos usuarios por meio de café da
. [nanhs, almocgo, lanches nos horarios intermediarios e jantar;
promogao da saude fisica e mental com acompanhamento aos
ervigos na area de satde e orientacdes em geral quanto a higiene
.pessoal por meio de profissionais da 4rea de enfermagem;
. Atividades que contribuam no processo de restabelecimento de
*vinculos familiares (quando localizados) e comunitarios;
Vestuario adequado fornecido coletivamente & individualmente,
respeitando o gosto e estilo do idoso.
4 PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DEAPLICAGRO(R9) DR
NATUREZADADESPESA . —— | SRR

" eeeamcagho
31.90.11.01- VENCIMENTOSESALARIOS ~130.00000 560.000,0
31901143-139SALARIO [ 1340000 160.800,00
o011 45 - FERAS ABONO CONSTITUCIONAL(Y/2) | 25908 3590088
'3.1.90.11.46  FERIAS PAGAMENTO ANTECIPADO ____ o 900000 | 10800000
3.1.90.16.44 - HORAS EXTRAS E SERVICOS EXTRAORDINARIOS | 250009 | SO0
3.1.90.13.02 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 15.500,00 [ 18600000 |
sisomonFes o000 | 21000000 |
3.1.90.49.00 - AUXILIO-TRANSPORTE 3.000,00 | 3600000 |
33903943 SERVICOS DE ENERGIAELETRICA 3.200,00 a0
13903044 SERVIQOSDEAGUAEESGOTO. | 120000 | M ]
3.3. -
lez i;ri;zziciﬂATERlAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 3.867,00 46.404,00 |
33.90.30.26- MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 5.000,00 6000000
33.90.30.07 - GENEROSDEAUMENTACRO | 2.457,68 29.492,16
TOTAL GERAL e - 209.616,42 2.515.397,04 *l

L e}

L RUA ARAGUAIA, 589 - FONE: 43 3028-0277 - CEP 86025-720 - LONDRINA - PARANA
A




e —————————————

SOCIEDADE ESPIRITA DE PROMOGAO SOCIAL - SEPS |

CNPJ: 77.702.488/0001-23 - e-mail: sepslar @gmail.com - www.lardosvovos.com.br

ALBERGUE "RAUL FARIA CARNEIRO” LAR DOS vovos
LAR DAS VOVOZINHAS "GILDA MARCONI”
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I ! 1 : ‘
META  DESPESAS | PARCELA1 | PARCELA2 | PARCELA3  PARCELA4 | PARCELAS L _ PARCELAG

T S 08

r T CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS (RS)

62 DespesasComRH ~ 193.891,74  193.891,74 193.891,74 193.891,74 19389174 | 193.89174
| | | I | |

r Outras despesas | 15.?24,68_%15.724,68 1572468 | 15.724,68  15.724,68 | 15.724,68 {

+..

TOTAL | 209.616,42 203£15-4Ej..ZQ‘-?_-_ﬁ?iﬁgfi&],225!-5%5'42 20961642 | 20961642 1

| ' |
|
| PARCELA10|  PARCELA1L | PARCELA12 *

| “_EAVRCELA‘I,AI‘ PARCELAS | PARCELAS | 1
62 [DespesasComRH = 193.891,74 193.891,74 1193.891,74 ‘I 193.891,74 193.891,74 193.891,74

l META| ~ DESPESAS .

| R ER——————— S — S (R A | I B
Outrasdespesas  15.724,68 | 15.724,68 1572468 1572468 | 1572468 1572468 ~
| | | |

| | | | | |
oo I S S | [ ST
I tota | 299.-‘119&3,,.LJ.Q?.-E!E:4_2__.!399:_515_&?. 20961642 ZQ%.@E@&Z.L.EQ,%@@B?J

AT AS Bl s S Tt S

l 6— DECLARAGAO
Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina que Sociedade Espirita de Promocao Social: l
Inexiste qualquer débito demoraou situacdo de inadimpléncia com 0 TESOURO NACIONAL ou qualquer orgdo da

Administracdo Publica ou do MUNICIPIO DE LONDRINA, queimpeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes
consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho. .

Pede Deferimento.

Londrina/PR- 05 de dezembro de 2023

o R Presidente da Sociedade Espirita de PromogaoSocial
7 — APROVAGAO PELO CONCEDENTE o ﬁ

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o que rege © Decreto 52/2010, no \
seuartigo 12, §10, Anexo Il, Item 4 e artigo 116, da Lei B.666/1993, Lei 13.019/2014 e Resolugdo n? 28/2011/TCE. B
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