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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DO 1DOSO

TERMO DE COLABORACAO TC/SMI- 002/2022 — PA/SMI1-19027184960/2022-67

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E A INSTITUICAO SOCIEDADE ESPiRITA DE PROMOGAO SOCIAL — SEPS

Pelo presente instrumento de Colaboragdo n2 TC/SMi - 002/2022, vinculado ao processo Administrativo
n2 PA/SMI-19.027.184.975/2022-25, de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n2-75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Dugue de
Caxias, n 2 635, Londrina, PR doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito

”, brasileiro, casado, médico e advogado, residente e domiciliado nesta cidade, e
por sua secretaria Municipal do idosg, mesidente e domiciliada nesta
cidade, de outro, a Instituicio Sociedade Espirita de Promogao Sociat , CNP) n? 77.702.488/0001-23,
doravante denominada simplesmente INSTITUICAO, neste ato representada pelo seu presidente e
representante legal Sr.“ resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO,
regido pela legislagio vigente aplicavel, alem das cidusulas que se seguem e o consubstanciam,
comprometendo-se a atender os requisitos abaixo relacionados no que se refere a execucdo das agdes
previstas nas Lei Federal n?. 10.741/03 (Estatuto do 1doso), a Lei Federal n?. 8.842/94 {Politica Nacional
do 1doso), Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo N °-109/ 2009 de 11/11/2009,
Politica Nacional da Assisténcia social {PNAS/2004 } - Norma Operacional Basica NOB/SUAS - Resolugdo
N2 145 CNAS, de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/2004) a Lei Federal n2. 8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social) no Decreto Federal n¢ 6.170 de 25/07/2007, Decreto Federal n? 7.568 de 16/09/2011,
nas: Lei Municipal n2 6.007 de 23/12/1994 (cria CMAS), Lei Municipal n? 7.841 de 20/08/1999 (cria o
CMDPI), Lei Municipal n2 7.995 de 17/12/1999 (cria a Secretaria Municipal do idaso), Lei n? 8.632 de
04/12/2001 {fixa normas para asilos, casas de repouso e congéneres), Lei Municipal n2 9.538 de
30/06/2004 (Lei de SubvengBes}, na Lei Municipal n? 9.989 de 07/07/2006, nos Decretos Municipais n?
052/2010 de 26/01/2010, n2 438/2010 de 30/04/2010, n? 74 de 26/01/2011 e n2 1162 de 19/11/2010,
lei Federa! 13.018/2014, Decreto Federal n2 8726, de 27 de abril de 2016 ¢ Lei de Diretrizes
Orgamentdérias e Lei Orgamentéria Anual, € nas demais normas que regem o Chamamento Publico ne
CH/SMI 002/2022, publicado no Jornal Oficial do Municipio n® 4746 de 07/10/2022,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

Constitui objete deste Termo de Colaboragdo a aplicacdo de recursos financeiros advindos da Secretaria
Municipal do Idoso destinados para as despesas de custeio, conforme Plano de Trabatho aprovado pela
Secretaria Municipal do Idoso e analisados pela Comiss3o Avaliadora, em conformidade com o Edital de
Chamamento n 802/2022 SML.

Paragrafo 12 — A execucdo do projeto visa 3 prestacdo de atendimento ininterrupto a pessoa idosa com
60 anos ou mais, na modalidade de Acolhimento Institucicnal de Longa Permanéncia na modalidade de
Jtendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar gue acothe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
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referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lGdicas e de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria,
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com ateé guatro idosos por quarto,
conforme Resolugdo N 2-109/CNAS de 11/11/2009 e §12 art.37 da Lei Federal n®. 10.741/03 {Estatuto do
{doso}.

Paragrafo 22 — Fazem parte integrante da presente colaboragdo, como se nela estivessem transcritos, 0s
seguintes documentos.

| - Plano de Trabalho, de Aplicacdo e Desembolso, e

- Processo Administrativo PA/SMI- 19027184975/2022-25 e 19.027.184960/2022-67

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICACAO DA INSTITUICAO

S3o qualificactes necessarias a Institui¢3o para a subscricdo, repasse de recursos e continuidade deste

Termo:

f Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com o objetivo social voltado ao
atendimento a pessoa idosa, servigo de acolhimento da Protegdo Social Especial de alta complexidade,
em conformidade com a Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

i Manutengio de unidade de atendimento permanente no Municipio de Londrina, em
funcionamento regular, em especial quanto a regularidade do mandato de sua diretoria;

1. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

V. Reconhecimento de seu carater de Utilidade Publica e sua vigéncia, comprovado através das
respectivas Leis Municipais;

V. Apresentacdo de certidao:

a) negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE- Pr;

b} negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS e Divida Ativa da Unido;
c) negativa de débitos emitida pelo Municipio de Londrina {cadastro mobiliario e imohilidrio);

d) de regularidade de situagdo do FGTS.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f) Certiddo Liberatdria da Controladoria do Municipio.

Vi, Declaracio do representante legal da Instituicao de que:

a) nem ele nem a Instituicdo s3o réus em agdo civil plblica ou outras agdes alusivas a desvio de

recursos publicos;

b) ndo remunerard, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem os contratara para a
execucdo do objeto da colaboragdo, bem como ndo contratard servidor publico de qualquer esfera
governamental para a realizacdo do objeto deste termo;

) nio ocorréncia de impedimentos;

d} ciéncia e concordancia;

e) sobre instalacBes e condigfes materiais;

f) do Presidente.

Vil Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI.
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Vill. Indicar, através de declaragio firmada pelo representante legal da Instituigdo, pessoa responsavel
pela correta administragdo e aplicagdo dos recursos tratados neste Termo e prestagdo de contas, sem
prejuizo a eventual responsabilizagdo solidaria; e

IX. Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sanc¢des legais, os recursos recebidos
devidamente corrigidos, quando:

a) N3o for executado o objeto estabelecido neste termo;

b) Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacao;

c} Houver falta de movimentacio dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d) Nio for apresentada, no prazo regulamentar, & prestagio de contas, salvo quando decorrente de
caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado e aceito pelo orgao financiador;

e) Ao final do prazo de vigéncia deste termo, houver saldo de recursos eventualmente ndo
aplicados ou;

f} Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

As Instituicdes colaboradoras obrigam-se a:

I Cumprir as acdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos
repassados exclusivamente nesse objeto;

il Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos, bem como os compromissos assumidos
formalmente através deste Termo de Colaboracgdo, de maneira compativel com o Estatuto do Idoso, a Lei
Municipal 8.632/2001, orientacdes e normas da ANVISA e Resolugdes do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa de Londrina, especificas ao atendimento das Institui¢des de Longa Permanéncia para
idosos - [LPI;

Hi. A Instituicdo sera obrigada a firmar contrato de prestagao servico com a pessoa idosa abrigada ou
seu representante legal, conforme modelo de contrato aprovado pela Consetho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, Resolugdo n? 012/2013. Deve também fornecer o comprovante de depdsito das
mensalidades ou mantendo em arquivo sob sua guarda, conforme o Art. 50 do Estatuto do ldoso e o
modelo contratual aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa idosa.

V. A entidade/instituicdo é facultada a cobranga de participacdo do idoso no custeio das despesas,
canforme consta no Art. 35, § 12 da Lei 10.741/2003 Estatuto do ldoso, que através do Conselho
Municipal do ldoso e a Secretaria Municipal do Idoso estabelecerdo a forma de participacdo, gue ndo
podera exceder a 70% {setenta por cento) de qualquer

beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso.

Paragrafo tinico: Os 30% (trinta por cento} da aposentadoria ou BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada
do idoso devera ficar com o idoso capaz. No caso do idoso ser incapaz este devera ser curatelado por
responsavel e os 30% (trinta por cento) permanecer 20s seus cuidados.

V, Prestar atendimento 24 {vinte e quatro) horas ininterrupto, durante o periodo de vigéncia deste
Terma de Colaboracio;

V. Manter arquivo de anotagbes {prontudric) no qua! contenha data e circunstancia do
atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderegos, cidade, relagdo de seus pertences, o
valor das contribuicSes, data de entrada e de desligamento bem como os motivos, dados sobre situacdo
de saude e acompanhamento, suas alteragbes se houver e demais dados que possibilitem sua

identificacdo e individualizagdo do atendimento;
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VL. Realizar planejamento anual de atividades, inclusive com a elaboragdo do plano de trabalho da
equipe técnica, bem como a avaliacdo permanente das acBes e o estabelecimento da rotina de
atendimento, em conformidade com as especificagdes do atendimento personalizado e em pequenos
grupos;

VHIL Desenvolver atividades que venham contribuir no processo desenveolvimento da autonomia e
independéncia do usudrio;

X Proporcionar aocs funcionarios e usudrios acessos a cursos de capacitagdo e de qualificagdo
profissional e participagdo em eventos relacionados ao idoso;

X. Realizar as manutencdes adequadas do espago fisico, das instalagBes, dos equipamentos, da
mobilia e dos materiais mantendo-0s em condi¢Bes de uso, e higiénico- sanitdrias adeguadas aos
atendimentos prestados, conforme orientagdo da Vigilancia Sanitéria;

Xl. Servir alimentacdo saudavel, com cardapio adequado as necessidades nutricionais dos usuarios
elaborado por profissionais da area;

XH. Manter o equilibrio orcamentario e financeiro, sem desvirtuamento da finalidade insttucional;
Xil. Fornecer vestudrio adequado e individualizado e acomodagdes apropriadas para recebimento de
visitas;

XIV.  Desenvolvimento de agdes que promovam a preservacio ou o resgate de vinculos familiares;

XV Manutenc3o do idoso na Instituicdo, salvo em caso de forga maior;

XVl.  Proporcionar atividades de cuidados com a saude, educagao, esporte, cuitural e lazer;

XVH.  Proporcionar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XVil.  Proceder ao estudo social e pessoal de cada caso com finalidade de subsidiar o planejamento das

acdes e a individualizagdo no atendimento;

XiX. Comunicar 3 autoridade competente de satude toda ocorréncia de idoso portador de doengas
infectocontagiosas;

XX, Responsahilizar-se pelo transporte dos idosos para atendimento nas areas de satde e outras
situagdes gue exijam sua saida da instituicao;

XX Providenciar ou solicitar que o Ministério Pubiico requisite os documentos necessarios ao
exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiveram, na forma da lej;

XXil.  Fornecer comprovante de bens méveis que receberam dos idosos ou manté-fos soba sua guarda;
KX, Permitir, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal do ldoso e ao Consetho Municipal dos

Diretos do idoso, o monitoramento, a supervisio técnica e a inspegdo “in loco” da unidade de
atendimenta, bem como ans membros da Controladoria Geral do Municipio;

XXV, Receber os idosos, encaminhados mediante avaliagdo dos tecnicos da Secretaria Municipal do
idoso para as vagas existentes, observando os critérios definidos pelo Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso, pricrizando os idosos residentes no Municipio de Londrina, que
recebam até um saldrioc minimo de beneficio da Previdéncia Social efou da Assisténcia Social ou renda
per capita de até 1/4 do saldrio minimo;

XXV, Realizar no periodo de quatro dias uteis, salvo casos emergenciais, a avalia¢ao dos casos
encaminhados pela Secretaria Municipal do ldoso;

XXVl. O controle das vagas de atendimento sera realizado pela equipe técnica da Secretaria municipal
do idoso, chedecendo aos seguintes critérios:

a) Realizacdo de visita demiciliar por técnicos da Secretaria Municipal do Idoso;
b} Realizacdo de visitas domiciliares por técnicos da Instituicao;
c) Elaboracdo de parecer técnico da Instituigdo para a Secretaria Municipat do doso guando houver

a negativa da vaga, com justificativa técnica através de oficio;
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d) Dever4 ser repassada 3 Secretaria Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, a relacio de idosos atendidos através deste termo, bem como aqueles que forem
desligados notificando o motive do desligamento quando houver alteracdo no quadro de idosos
atendidos. O ndo cumprimento dessa obrigagdo ensejara a suspensao do repasse;

e} Encaminhar relatorio técnico mensal das agbes/atividades realizadas pelos profissionais da
instituicdo (atividades individuais efou grupais) para a Secretaria Municipal do Idoso- Geréncia de
Atencdo a Pessoa ldaosa;

f) Nas situacBes de saida temporaria do idoso da Instituicdo para atividades externas {passeios,
médico, visitas familiares, viagens, entre outras) a responsabilidade é da Instituicdo devendo esta realizar
criteriosa avaliacdo, principalmente para idosos incapazes € ou dependentes.

Pardgrafo Gnica: A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo transporte do idoso para a admissdo nas
suas instalagges.

XXVIl. Manter no quadro de pessoal conforme previsto no Edital n2002/2022 e as legislagdes especificas,
sendo :

a) Resoluciio do Conselho Nacional de Assisténcia Social n? 109 de 11/11/2008 (Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais);
b) Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC/ANVISA n® 502 de 2021,

¥XVIil. Prestar contas do valor recebido ao Orgdo Gestor, no sistema Sei no prazo méximo de 10 dias
apés o recebimento de cada parcela do recurso, conforme previsto no presente Termo firmado entre este
e a Instituicio, por intermédio da Secretaria Municipal do idoso, Grgdo gestor da politica municipal de
atencdo a pessoa idosa;

XXIX. Anexar no processo toda a documentagdo que instrui a prestacdo de contas, inclusive holerites

XXX.  Apresentar anualmente e ao final da execucido deste termo, o relatério quantitativo e qualitativa
do atendimento prestado para o Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria Municipal do [doso;

XXXl. Executar, conforme aprovado pelo CMDPI, o Programa de Trabalhag, zelando pela boa qualidade
das acdes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em
suas atividades, obedecendo aos principios da economia, moralidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e da eficiéncia.

XXXIl. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e do Municipio, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

XXXIIl. Apresentacio mensal de relatorio financeiro, constando a descricio detalhada das despesas

realizadas, pagas através dos recursos deste Termo de Colaboracio, devendo ser anexado ac SEi
correspondente até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao recebimenta do repasse.

YXXIV. Os documentos comprobatdrios das despesas deverao ser digitalizados e anexados ao Sei de
prestacdo de contas correspondente e ficarem arquivados na Instituigdo, a fim de serem apresentados na
Prestacdo de Contas ou guando houver solicitagdo da Secretaria Municipal do idoso ou do Consetho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

XXXV. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
refarente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo,
decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento.

XXXVI. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositada na conta
corrente especifica e vinculada para esta finalidade, indicada no plano de trabalho;

XXXVI. A utilizacdo de recursos municipais, proveniente de receitas de transferéncias voluntarias ou a
gualquer titulo do Governo Federal ou Estadual pelas entidades de direito privado sem fins lucrativos na
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aquisicdo de bens e servicos, deverdo adotar os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo repassador.

XXXViil. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da instituicao em
relagdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou s danos decorrentes de
restricdo a sua execugdo.

Obriga-se, ainda, a Institui¢do colaboradora:

a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracdo;
c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n2 13.019/2014;
e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,

do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n2 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalthistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execucio do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decarrentes de restri¢d3o a sua execug¢do;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na faita desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragdo, contendo, peic menas, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONSELHO

Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa idosa compete:

i informar ac Municipio de Londrina o projeto aprovado para a efetivagdo do repasse do recurso
financeiro, anexando copia da respectiva resolucdo.

il Acompanhar a execu¢io do projeto conforme plano de aplicagdo aprovado.

1. Emiss3o da Resolucdo do cumprimento do objeto ao final do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO fica obrigado a:
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- Repassar a Institui¢do a quantia total de RS 1.910.696,16 (um milh3o, novecentos e dez mil
seiscentos e noventa e seis reais e dezesseis centavos) , dividido em 12 (doze) parcelas no valor de R$
159.224,68 (cento e cinquenta e nove mil duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e oito centavos) cada
parcela, de acordo com cronograma de desemboiso e plano de aplicacio detathado no Plano de Trabalho,
serd depositado na conta corrente n? 6644-3 Banco do Brasil — Agéncia 1472-3, exclusiva e vinculada a
este Termo, para que a entidade possa cumprir o disposto no projeto a que se refere a clausula primeira
deste Termo;

l. Os recursos repassados integram a previsio orgamentaria da Secretaria Municipal do Idoso,
referente a dotagdo orcamentdria 27.020.14.241.0012.2.038- 33.50.43 — Fonte 01000 - Atividades em
Parceria com Entidades de Atendimento ao ldoso, devendo doravante ser atualizada através de
apostilamento, dependendo, para isto, a aprovagio do projeto de Lei do Plano Plurianual 2022-2026, Lei
de Diretrizes orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, em trdmite na Cmara Municipal de Londrina;

1. Condicionar o repasse do recurso acima mencionado a apresentagdo dos comprovantes de
quitacdo dos encargos trabalhistas e previdencidrios, conforme determinagao do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

iH. Realizar, de forma sistematica, © monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pela
Instituigio, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e resuitado das agdes e atividades
desenvolvidas pela Institui¢do com vistas a efetividade deste Termo.

V. O monitoramento dar-se-3 pela supervisdo, acompanhamento das agbes, orientagdes e pareceres
realizados por técnicos da area, da Secretaria Municipal do Idoso/Geréncia de Aten¢do a Pessoa ldosa e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/Comissdo de Registro de Institui¢des, Avaliagdo e
Acompanhamento de Deniincias e Irregularidades;

V. A Secretaria Municipal do Idoso fica responsavel pelo Monitoramento e avaliagao previstos neste
itern 1ll, responsabilizando-se pela indicacdo, por portaria, de servidor({es) da Secretaria responsavel{eis)
por tal finalidade;

VI, informar, através da Secretaria Municipal do Idoso, Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa idosa sobre o monitoramento e a avaliagdo dos
servicos prestados pela Instituigdo;

Vil Publicar no Jornal oficial do Municipio o extrato do presente Termo;

VIl Receber e analisar a prestacio de contas e informar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa;

IX. Na hipotese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas
alusivas a execucdo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria ou
subsidiariamente.

Paragrafa Unico - O MUNICIPIO, através da Controladoria Geral do Municipio, fara a analise e a aprovacio
final, se for o caso, da presta¢do de contas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS £ FORMA DE UTILIZACAO

I Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados
em despesas de custeio, conforme plano de aplicacdo detathado no Plano de Trabatho, utilizados
exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira.

H. As faturas, recibos e notas, deverdo ser emitidos em nome da Instituicdo;

L Manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela Instituigdo, permitindo-
se débitos somente para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem
bancaria ao credor;
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V. Os saldos, enquanto ndo utilizados, sero obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

V. As receitas financeiras auferidas na forma do inciso anterior serdo obrigatoriamente computadas
a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste;

Vi Na hipotese de diminuigdo de metas por parte da Instituigdo, esta deverd apresentar justificativa
por escrito e fundamentada para Secretaria Municipal do ldoso e Conselho Municipai dos Direitos da
Pessoa Idosa no prazo minimo de seis meses que antecedern a renovagdo do Termo de Colaboragao para
que haja possibilidade de suprir esta caréncia.

Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da Institui¢do, para:

Vil - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
IX - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
X - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

Xl - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do maonetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

Xl - realizacio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

XHl - repasses como contribuigdes, auxilios ou subveng¢des as instituicdes privadas com fins
fucrativos;
X - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Os pagamentos deverdic ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final na plataforma eletronica.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

Quanto a fiscalizagdo do objeto:

§ 12 Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia sera
fiscalizada pela Secretaria Municipal do ldoso, pelo Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle
interno; e pelo tomador dos recursos, por meio de sua UGT - Unidade Gestora de Transferéncias.

i —A Secretaria Municipal do 1doso, em atendimento & Resolugdo n® 28/2011 — TCE/PR, indica
como responsavel técnico, cujo gual sera o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
transferéncia e da execucio do respectivo objeto, a servidora Karen Bettina tkeda de Ortiz, inscrita com o
nimero de matricula 33.277-1 e 33.773-0, lotada na Secretaria Municipal do Idoso no cargo Diretora
Administrativa e Financeira, nomeada pela Portaria Municipal n® 77/2022 - Sei n2 (9213483), e que sera
responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagdo dos

recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizag3o, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou
intervencdo do fiscal responsavel, no qual devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo
em que se encontra a execugdo do objeto naquele momento, destacando, inclusive, a omissao do
tomador dos recursos quando ndo houver a execugdo do objeto ou divergéncias deste em relag¢do ao

pactuado.

https:}{sei.iundrina.pr.gov.brlsei!documento_consuIta_externa.php‘?id_acesso_externo=2025621 &id_documerto=10230487&id_orgao_acesso_e...
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b} Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do
objeto do termo de transferéncia.

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final, levando em
consideracio o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n2 13.019/2014.

H ~ caso se aplique os demais incisos do artigo 21 da Resolugdo n? 28/2011, caberd ao responsavel

técnico em emitir os certificados necessarios.

§ 22 Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua funcdo constitucional,
acompanhar e fiscalizar @ execugdo do objeto da transferéncia, podendo interferir a qualquer momento,
e devendo emitir refatdrio circunstanciado sobre a execugdo do objeto da transferéncia, contendo, no
minimo, o seguinte:

} — histérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando
eventuaissuspensdes de repasse, a motivagdo das suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

Il — manifestacdo conclusiva do 6rgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos,
considerando o cumprimento dos objetivos e das metas, a observincia as normas legais e
regulamentares pertinentes e as cldusulas pactuadas.

[ - 2 qualidade do servico prestado ou da obra executada;

v — a avaliagdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um
comparativo analitico entre a situagdo anterior e a posterior a celebragdo do termo.

§ 32 O tomador dos recursos deveré instituir uma UGT - Unidade Gestora de Transferéncias, com as
seguintes atribuigdes Lminimas:

! - controlar a aplicagdo dos recursos no objeto pactuado;

Il _ controlar a movimentag3o financeira a partir do momento da celebragdo do termo de
transferéncia;

It ~ aferir as despesas pertinentes 3 execucdo do ato de transferéncia;

v — acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o concedente dos recursos,
vV - elaborar parecer ou relatério sobre a execucdo do terma de transferéncia;
Vi — informar ao Tribunal de Contas sobre gualquer iiegalidade ou irregularidade na execucdo do

termo de transferéncia, sob pena de responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou
ilegal, nos termos do art. 62, caput, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005.

a} As atividades da UGT dever3o ser exercidas de forma concomitante com os atos controlados.

k) A instituigdo da UGT nfio exime os gestores e os ardenadores das despesas da responsabilidade
pessoal pela execugio do termo de transferéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

A Instituicio devera apresentar a prestagdo de contas relativa a execugdo financeira desses recursos e dos
resultados alcancados, apresentando nessa ocasido os docurnentos comprobatdrios das despesas

efetuadas em até 30 (trinta) dias apds o término do seu prazo de execugdo, em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n2 245/2009.

A Instituicdo deverd manter registros das atividades financeiras dos repasses no Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana em conformidade com a resolugdo n2

28/2011.

A Instituicdo devera registrar as despesas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT de acordo com a
Instrucdo Normativa n 2 61/2011 do Tribunal de Contas de Estado do Parana.
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Paragrafo Primeirc — Os responsdveis pela fiscalizagdo deste Termo de Colaboracdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
puablica pela Instituicdo, dardo imediata ciéncia 3 Controladoria Geral do Municipio.

A prestagdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos que permitam ac gestor da
parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

Vv — extrato da conta bancaria especifica;

Vi - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
instituicio e ndmero do instrumento da parceris;

Vil - comprovante do recolhimento do saldc da conta bancaria especifica, guando houver;
VIl - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IX - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, guando for o caso; e

X -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, guando for o caso.
§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resuitados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.9 A instituicdo prestard contas da boa e regutar aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a dura¢do da
parceria exceder um anao.

A prestacdo de contas relativa a execugdo deste termo de colaboracdo dar-se-4 mediante a anilise dos
documentos previstos no plano de trabatho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatorio de execugio do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e © comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados;

I - relatério de execucdo financeira do termo de colaboracio, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

O Municipio considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando
houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucio da parceria;

[}  relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de manitoramento
e avaliacdo designada pelo CMDPI, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execugdo deste termo de colaboracdo.

1 - fica desighada a comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria Municipal do
idoso, Portaria SMI-GAB n2 78/2022 - Sei n® (9213483).

htips:/isei .10ﬂdn'na.pr.gov.brlseildacumentc_ccnsuita_extema.php?id_acessn_extemn=2025621 &id_documento=10230467&id_orgao_acesso_... 10/14
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Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n2 13.019, de
2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das ages quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios; |l - os impactos econdmicos ou sociais;

H - o grau de salisfagdo do puiblico-alvo;
iv - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observard os prazos
previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovag¢ao da prestacao de contas;
] - aprovacio da prestagdo de contas com ressalvas; ou

mn - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, serd conceditdo prazo para a instituicao
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco} dias por notificacdo, prorrogavei, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestac3o de contas e comprovagdo de resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, ndo havendo 0 saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificaciio do dano e obtengdo
do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

O Municipio apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo Unica. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - n3o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

i - nos casos em gue ndo for constatado delo da instituigo ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
perfodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela
administragdo publica.
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As prestacOes de contas serdo avaliadas:

! - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no ptano de trabalho;

{i - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario;

i - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss3o no dever de prestar contas;

bh) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacio de contas ou por omissao
em relacdo 3 analise de seu contetdo, levando em considera¢do, no primeiro caso, 0§

pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagio.

Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interasse piblico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a drea de
atuacio da organizacdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nado seja o caso de restituicio integral dos recursos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compoem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUGAO

! - O prazo de execugdo deste Termo de Colaboragao é de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/01/2023 a 31/12/2023, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, no limite
determinado pelo Decreto Federal n? 8.726/2016, Art. n2 21, paragrafo Gnico, apds a deliberagdo do
Conselho Municipal do tdoso.

It - As despesas deverdo ser executadas conforme plano de aplicagdo do Plano de Trabalho
previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DO TERMO

O presente Termo podera ser alterado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo ou Certiddo de
Apostilamento, nos termos do Decreto Federal 8.726/2016, art. n? 43, desde que as referidas alteragGes
tenham por fim atender a finalidade institucional.
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CLAUSULA DECIMA PRIME!IRA - DA DENUNCIA £ RESCISAQ

O presente Termo podera ser denunciado por qualquer dos participes, ou rescindido, unilateralmente,
pelo Municipio, nos casos de descumprimento de qualguer disposicio deste termo pela instituicdo, apos
a deliberacdo do Conselho Municipal do idoso.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de rescisio por vontade da instituicdo, de forma unilateral, devera
comunicar por escrito com antecedéncia minima de 02 meses para a realocagdo dos idosos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGEFS

§ 12 A execugdo da parceria em desacorde com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Federal n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicdes normativas aplicaveis o
Municipio pode ensejar aplicagdo 3 Instituigdo, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

i - adverténcia;

1l - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com odrgios e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos; ou

i - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com org3os e entidades de todas as esferas de governo.

§ 2¢ £ facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificacdo com essa finalidade.

§ 32 A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

§ 42 A sancio de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em gue verificada fraude na
celebragdo, na execu¢do ou na prestagdo de contas da parceria, guando nio se justificar imposi¢do da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracio, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

§ 52 As sancBes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade s3o de competéncia exclusiva
do titular da pasta.

mLps:f.fsel.IondrIna.pr.gov.bn’sel.fclocumentoicansuna_extema.php?ldﬂacesso_extemc=202562 +&id_documemto=302304674&Id_orgao_acesso_... 13114
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§ 62 Da decisio administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez} dias,
contade da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagiio ser requerida apos 02 (dois) anos da
aplicacdo da penalidade.

§ 7° No caso da sancio de suspens3a temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideracao.

§ 82 A situagdo de impedimento permanecera enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicio ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida guando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 {dois) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para promover a execugdo do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, 0s
participes elegem o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parang, renunciando desde ja da escolha de

qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Secretaria Municipal do I1doso

Prefeito do Municipio de tondrina

Presidente do SEPS

Ji‘ Documento assinado eletronicamente por_l}suério Externo, em

Wriheie 20/12/2022, 3s 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Pravisdria n2 2.200-2
RS de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1,525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por_SECfEtéin(a)

Municipal do Idoso, em 21/12/2022, as 12:47, conforme haordrio oficial de Brasilia, conferme a
Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Prefeito do Municipio, em
23/12/2022, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, confarme a Medida Provisdria n2 2.200-2

de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Referéncia: Processo n? 19.027.184960/2022-67 SEl n2 9051136

hltps:f/sai.!ondrina.pr.gov.bn'sein’documento_consulla_extrzma.php?id_acesso_extarnrJ:?OZﬁﬁZ1&id__document0=10230467&id_orgao_acesso .~ 14114
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12_ Instituto Paranaanse de Esportes Habilitada e selecionada para
e Cultura-IPEC 04.500.125/0001-31 4 assumir termo de colaboracao
FUTSAL 2% Liga Lesportiva Londrinense 10.306.138/0001-77 72 Habilitada
3% Associacdo de Esportes do NOMS | 45 507 506/0001-20 41 N&go Habilitada
do Parana
. . R i . Habilitada & selecionada para
JUDO 1°- Associacao Esportiva de Londrina { 04.381.3110001-07 100 assumi termo de colaboragia
1° Associagdo Oguida Dojo Habititads 8 selecionada para
KARATE 06.533.846/0001-03 g assymir termo de colaboragan
1% Aris  Colégtum  Assotiagho | 4, w14 g17/0004-12 a0 Habilitada & selecionada para
n Cultural assumir termp de colaboragao
MUSICALIZACAQ 2% Associagdo de Arte ¢ Cullura de W&o Habifitad
Londrina-CORRE 42 008,066/0001-78 60 Ao Habifitada
19 Ingtituto Paranaense de Esportes - Habilitada e selecionada para
TAEKWONDO e Cultura-iPEC 04.500.125/0001-31 94 assumir terme de colahoragio

COMISSAO DE SELEGAD DO CHAMAMENTD PUBLICO N° 10/2022
(Portaria n° 219, de 10/11/2023}

Londrina, 23 de dezembro de 2022,

EXTRATOS
TERMO DE COLABORAGAO N° TC/SME — 002/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.184960/2022-67

INSTITUICAO SOCIEDADE ESPIRITA DE PROMOCAOD SOCIAL - SEPS

CNPJ n° 77.702.488/0001-23

REPRESENTANTE: Wander Prado Santiago

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Calaboragio a aplicagdo de recursos financeiros advindos da Secretaria Municipal do Idoso destinados
para as despesas de custeio, conforme Plane de Trebalho aprovado pela Secretaria Municipal do idoso e analisados pela Comissdo Avaliadora, em
conformidade cum o Edital de Chamamenta n® §02/2022 SMt.

Valor: R$ 1.910.696,16 (um milh&o, novecentos & dez mil seiscentos & noventa ¢ seis reais e dezessels certavos) ,

Prazo de Execugdc; O prazo de execugdo deste Termo de Colaboragéo € de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/01/2023 a 31/1212023, pedendo
ser prarrogado mediante vortade expressa das partes, no limite determinado pelo Decreto Federal n°® 8.726/2016, Art. n® 21, pardgrafo (nico, apos
a deliberagia do Conseiho Municipal do [doso.

Data de Assinatura: 23/12/2022.

TERMO DE COLABORAGAQC N° TC/SM!I — 003/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19_.027.184?50/2022-?9

INSTITUICAD OBRAS ASSISTENCIAIS SAD VICENTE DE PAULO

CNPJ n® 78.627.528/0001-82.

REPRESENTANTE: Augustinho Bragarote.

OBJETQ: Constitui objete deste Terrmo de Colaboragée a aplicagao de recursos financeiros advindos da Secretaria Municipal do |doso destinados
para as despesas de cusleio, conferme Plana de Trabaiho aprovado pela Secretaria Municipal do tdoso e analisados pefa Comissao Avalizdora, em
conformidade com o Edital de Chamamento n® 002/2022 SMI.

Vailor: RS 3.235.856.40 (trés mildes, duzentos e trinta ¢ cinco mil oitocentos e cinguenta e seis reais e quarenia centavos)

Prazo de Execugiic: O prazo de execugdo deste Termo de Colaboragao ¢ de 12 {doze) meses, contados a partir de 01/01/2023 a 3112/2023, podendo
ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, no limite determinada pelo Decreto Federal n® 8.726/2016, Art. n® 21, paragrafo tinico, apds
a deliberagao do Conselbo Municipal de |doso.

Data de Assinatura: 23/12/2022

TERMO DE COLABORAGAC N° TC/SMI — 00412022

PROCESSC ADMINISTRATIVC SEI N°® 19.027.184975/2022-25

INSTITUHCAQD LAR MARIA TEREZA VIEIRA

CNPJ n° 80.760.879/0007-69

REPRESENTANTE: Ricardo Bomfim Bruder

OBJETO. Gonstilui objeto desis Tonmo de Golaboragéio a aplicagio de recurses financeiros advindos da Secretaria Municipal do ldoso destinados
para as despesas de custeio, conforme Plana de Trabalha aprovado pela Secretaria Municipal do 1doso e aralisados pela Comisséo Avaliadora, em
conformidade com o Editai de Chamamento n® 002/2022 SMI

Vator: R$ 1.232.707,20 fum mithfio, duzentos e trinta e dois mil setecentos e sete reais & vinte centavos).

Prazo de Execucao: O prazo de execugao deste Termo de Colaboragiio & de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/01/2023 a 31/12/2023. podendo
ser prorrogado mediante vontade expressa das paries, ng limite delerminado pelo Decreto Federal n° 8.726/2016, A n® 21, paragrafo Gnico, apos
a defiberacao da Cansetho Municipal do [doso.

Data de Assinatura: 2301212022

CONTRATADA: WCT ENGENHARIA EIREL! - ME

CONTRATG N°: 0151/2021 (6651898) - PROCESSO SEI: 19.008,158823/2021-14

MODALIDADE: CONVITE N CC/SMGP-0004/2021 - PROCESSO SEI: 19.008.101789/2021-14

PROCESSO PENALIDADE ADM: CONTROLE N 0152/2022 - PROCESSO SEL 19.021.076866/2022-95

OBJETO: Decisio relativa ao processc de penalidade n® 015212022 - Tendo sido respeitade o devido processo legal, em especial, ¢ direilo
ao Contraditério e Ampla Defesa da empresa, sendo justa e necessaria a instauragao deste processo, ficando DECIIDO pela aplicacao de MULTA,
conforme o art. 87, inc. i, da Lei 8.666/93 e §06° da Clausula Decima Primeira do contrato, no montante de R$ 5.610,97 (cinca mil seiscentos e dez
reais & naventa & sete centavos).

O processo PAP/SMGP-01562/2022 pode ser consultado a quaiquer tempo, psto SEI n® {10.021.076866/2072-95 no Sistema Eletrnico de
Informagée dispenivel no site da Prefeitura de Londrina-PR.

CONTRATO N* SMGP-0236/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PALISMGP n® 0531/2022
EDITAL DE PREGAD N°, PGE/SMGP-0332/2022

CONTRATADA: NOELITA TRANSPORTES LTDA

REPRESENTANTE: Geovana Carvalho Serra



