Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO

TERMO DE COLABORACAO TC/SMI- 17-02/2017 — SEI 19.027.052879/2017-51

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
LONDRINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO E A INSTITUICAO
SOCIEDADE ESPIRITA DE PROMOCAO SOCIAL.

Pelo presente instrumento de Colaboragdo n® TC/SMI — 17-02/2017, vinculado ao processo
Administrative SEI 19.027.052879/2017-51, de um lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n®-75.771.477/0001-70, com sede administrativa na
Avenida Duque de Caxias, n ° 635, Londrina, PR doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado ior seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, brasileiro, casado, médico ¢ advogado, inscrito no

CPF n° , portador do R.G. n° H SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, ¢
por sua Secretaria Municipal do Idoso, Nadia Oliveira de Moura, inscrita no CPF n ° ||| N <
portadora do RG n° *SSP-PR, residente e domiciliada nesta cidade de um lado, ¢ de outro, a
Institui¢io Sociedade Espirita de Promogdo Social, CNPJ 77.702.488/0001-23, doravante denominada
simplesmente INSTITUICAQ, neste ato representada pelo scu presidente e representante legal, Sr.
Wander Prado Santiago, portador do RG n° M Ssr-PR, CPF n°H e seu
tesoureiro Sr. Claudio Dirceu Lisse, portador do RG n° ] CPF sob r° q resolvem
firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela legislagio vigente aplicavel, além das
cléusulas que se seguem e o consubstanciam, comprometendo-se a atender os requisitos abaixo
relacionados no que se refere a execugfo das agdes previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), a Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso), Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolugio N °-109/ 2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da Assisténcia social
(PNAS/2004 ) - Norma Operacional Basica NOB/SUAS - Resolugdo N° 145 CNAS, de 15 de outubro de
2004 (DOU 28/10/2004) a Lei Federal n°. 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social) no Decreto
Federal n® 6.170 de 25/07/2007, Decreto Federal n° 7.568 de 16/09/2011, nas: Lei Municipal n° 6.007 de
23/12/1994 (cria CMAS), Lei Municipal n° 7.841 de 20/09/1999 (cria o CMDI), Lei Municipal n°® 7.995 de
17/12/1999 (cria a Secretaria Municipal do Idoso), Lei n° 8.632 de 04/12/2001 (fixa normas para asilos,
casas de repouso e congéneres), Lei Municipal n°® 9.538 de 30/06/2004 (Lei de SubvengBes), na Lei
Municipal n° 9.989 de 07/07/2006,nos Decretos Municipais n° 052/2010 de 26/01/2010, n® 438/2010 de
30/04/2010, n® 74 de 26/01/2011 e n° 1162 de 19/11/2010, Lei Federal 13.019/2014, Decreto Federal n°®
8.726, de 27 de abril de 2016 e Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual, e nas demais
normas que regem o Chamamento Publico n° CH/SMI 001/2017, SEl 19.027.034784/2017-56, publicado
no Jornal Oficial do Municipio n® 3340 de 06/09/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragéio a aplicagdo de recursos financeiros advindos da Secretaria
Municipal do Idoso destinados para as despesas de custeio, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal do Idoso e analisados pela Comisséio Avaliadora, em conformidade com o Edital de
Chamamento n° 001/2017 - SML

Pardgrafo 1° — A execugdo do projeto visa a prestagdo de atendimento ininterrupto & pessoa idosa com 60
anos ou mais, na modalidade de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia na modalidade de
atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos ¢ pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ladicas ¢ de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigildncia Sanitdria,
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto,



conforme Resolugdo N °-109/CNAS de 11/11/2009 e §1° art.37 da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do
Idoso).

Parigrafo 2° — Fazem parte integrante da presente colaboragfio, como se nela estivessem transcritos, 0s
seguintesdocumentos:

I - Plano de Trabalho, de Aplicagdo ¢ Desembolso, ¢
II - Processo SEI 19.027.052879/2017-51 e relacionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICACAO DA INSTITUICAQ

Sdo qualificagBes necessdrias & Instituigo para a subscrigdo, repasse de recursos e continuvidade deste
Termo:

L. Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com o objetivo social voltado ao atendimento &
pessoa idosa, servigo de acolhimento da Protegdo Social Especial de alta complexidade, em conformidade
com a Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

II. Manutengdo de unidade de atendimento permanente no Municipio de Londrina, em funcionamento
regular, em especial quanto  regularidade do mandato de sua diretoria;

111, Registro no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,

IV. Reconhecimento de seu carater de Utilidade Publica e sua vigéncia, comprovado através das
respectivas Leis Municipais;

V. Apresentagio de certiddo:

ncgativa do Tribuna! de Contas do Estado do Parana — TCE- Pr.;

negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS ¢ Divida Ativa da Uniao;

negativa de débitos emitida pelo Municipio de Londrina (cadastro mobilidrio ¢ imobiliario);
de regularidade de situagdo do FGTS.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

SN i

Certiddo Liberatoria da Controladoria do Municipio.
VI. Declaragio do representante legal da Instituigao de que:
1. nem ele nem a Instituicio sdo réus em agdo civil publica ou outras agdes alusivas a desvio de

recursos publicos;

2. ndo remunerari, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem os contratara para a
execugdio do objeto da colaboragfo, bem como ndo contratard servidor piblico de qualquer esfera
governamental para a realizagdo do objeto deste termo;

ndo ocorréncia de impedimentos;
ciéncia e concordincia;

sobre instalagdes € condigdes materiais;

o voa oW

do Presidente.

VII. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

VIII. Indicar, através de declaragdio firmada pelo representante legal da Institui¢do, pessoa responsavel
pela correta administragdo e aplicagfo dos recursos tratados meste Termo e prestagio de contas,
semprejuizo 4 eventual responsabilizagdo solidaria; e

IX. Ressarcir a0 Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente
corrigidos, quando:
1. Nio for executado o objeto estabelecido neste termo;

2. Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagéo;



Houver falta de movimentagio dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

Nio for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagio de contas, salvo quando decorrentede caso
fortuito ou forga maior devidamente comprovado e aceito pelo 6rgéo financiador;

5. Ao final do prazo de vigéncia deste termo, houver saldo de recursos eventualmente ndo aplicados
ou;

6. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAQ

As Institui¢des colaboradoras obrigam-se a:

I. Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados
exclusivamente nesse objeto;

II. Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos, bem como os compromissos assumidos
formalmente através deste Termo de Colaboragio, de maneira compativel com o Estatuto do Idoso, a Lei
Municipal 8.632/2001, orientagdes e normas da ANVISA ¢ Resolugdes do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso de Londrina, especificas ao atendimento das Instituigdes de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI;

I1L. A Instituicdo sera obrigada a firmar contrato de prestagdo servigo com a pessoa idosa abrigada ou seu
representante legal, conforme modelo de contrato aprovado pelo Conseltho Municipal dos Direitos do
Idoso, resolugdo n°012/2013. Deve também fornecer o comprovante de deposito das mensalidades ou
mantendo em arquivo sob sua guarda, conforme o Art. 50 do Estatuto do Idoso e o modelo contratual
aprovado pelo Conselho Municipal do Idoso.

IV. A entidade/instituicio ¢ facultada a cobranga de participagdo do idoso no custeio das despesas,
conforme consta no Art. 35, § 1° da Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso, que através do Conselho
Municipal do Idoso e a Secrctaria Municipal do Idoso estabelecerfo a forma de participagdo, que ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social
percebido pelo idoso.

Paragrafo tinico: Os 30% (trinta por cento) da aposentadoria ou BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada
do idoso devera ficar com o idoso capaz. No caso do idoso ser incapaz este deverd ser curatelado por
responséavel e os 30% (trinta por cento) permanecer aos seus cuidados.

V. Prestar atendimento 24 (vinte ¢ quatro) horas ininterrupto, durante o periodo de vigéncia deste Termo
de Colaboragdo;

VL. Manter arquivo de anotagdes (prontudrio) no qual contenha data ¢ circunstincia do atendimento, nome
do idoso, responsével, parentes, enderegos, cidade, relagio de seus pertences, o valor das contribuigdes,
data de entrada e de desligamento bem como os motivos, dados sobre situaglo de saude e
acompanhamento, suas alteragdes se¢ houver ¢ demais dados que possibilitem sua identificagdo e
individualizagdo do atendimento;

VII. Realizar planejamento anual de atividades, inclusive com a elaborag@o do plano de trabalho da equipe
técnica, bem como a avaliagdo permanente das agdes € o estabelecimento da rotina de atendimento, em
conformidade com as especificagdes do atendimento personalizado e em pequenos grupos;

VIII. Desenvolver atividades que venham contribuir no processo desenvolvimento da autonomia e
independéncia do usuario;

IX. Proporcionar aos funcionérios e usudrios acessos a cursos de capacitagdo e de qualificagdio profissional
e participagdo em eventos relacionados ao idoso;

X, Realizar as manutengdes adequadas do espago fisico, das instalagBes, dos equipamentos, da mobilia e
dos materiais mantendo-os em condigdes de uso, ¢ higiénico-sanitirias adequadas aos atendimentos
prestados, conforme orientagfio da Vigildncia Sanitaria;

X1, Servir alimentagdo saudavel, com carddpio adequado &s necessidades nutricionais dos usuarios e
elaboradopor profissionais da 4rea;

XIL Manter o equilibrio orgamentério e financeiro, sem desvirtuamento da finalidade institucional;



XIII. Fornecer vestudrio adequado e individualizado e acomodagbes apropriadas para recebimento de
visitas;

XIV. Desenvolvimento de agdes que promovam a preservagio ou o resgate de vinculos familiares;
XV. Manutengdo do idoso na Instituigéo, salvo em caso de forga maior;
XVI. Propotcionar atividades de cuidados com a satde, educagdo, esporte, cultural e lazer;

XVII. Proporcionar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XVIIL Proceder ao estudo social ¢ pessoal de cada caso com finalidade de subsidiar o planejamento das
agoes € a individualizagdo no atendimento;

XIX. Comunicar a autoridade competente de saide toda ocorréncia de idoso portador de doengas
infectocontagiosas;

XX. Responsabilizar-se pelo transporte dos idosos para atendimento nas dreas de saide ¢ outras situagdes
que exijam sua saida da instituigéo;

XXI. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania aqueles que ndo os tiveram, na forma da lei;

XXII. Fornecer comprovante de bens méveis que receberam dos idosos ou manté-los sob a sua guarda;

XXIII. Permitir, em qualquer tempo, & Secretaria Municipal do Idoso e ao Conselho Municipal dos Diretos
do Idoso, e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o monitoramento, a supervisdo técnica e a
inspe¢do “in loco” da unidade de atendimento, bem como aos membros da Controladoria Geral do
Municipio;

XXIV. Receber os idosos, encaminhados mediante avaliagdo dos técnicos da Secretaria Municipal do
Idoso para as vagas existentes, observando os critérios definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso e Estatuto do Idoso, priorizando os idosos residentes no Municipio de Londrina, que recebam até um
salario minimo de beneficio da Previdéncia Social e/ou da Assisténcia Social ou renda per capita de até
1/4 do salério minimo;

XXV. Realizar no periodo de quatro dias uteis, salvo casos emergenciais, a avaliagdo dos casos
encaminhados pela Secretaria Municipal do [doso;

XXVI. O controle das vagas de atendimento sera realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal do
Idoso, obedecendo aos seguintes critérios:

Realizagio de visita domiciliar por técnicos da Secretaria Municipal do Idoso;

2. Realizagio de visitas domiciliares por técnicos da Instituigéo,

3. Elaborag@o de parecer técnico da Instituigio para a Secretaria Municipal do Idoso quando houver a
negativa da vaga, com justificativa técnica através de oficio;

4. Deveré ser repassada & Secretaria Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso,
a relagio de idosos atendidos através deste termo, bem como aqueles que forem desligados
notificando o motivo do desligamento quando houver alteragdo no quadro de idosos atendidos. O
nio cumprimento dessa obrigagio ensejara a suspensdo do repasse;

5. Encaminhar relatério técnico mensal das agdes/atividades realizadas pelos profissionais da
Institui¢do (atividades individuais e/ou grupais) para a Secretaria Municipal do Idoso- Geréncia de
Atengdo 3 Pessoa Idosa;

6. Nas situages de saida tempordria do idoso da Instituigio para atividades externas (passeios,
médico, visitas familiares, viagens, entre outras) a responsabilidade € da Instituigdo devendo esta
realizar criteriosa avaliagdo, principalmente para idosos incapazes e ou dependentes.

Parigrafo tnico: A Instituigdo deverd responsabilizar-se pelo transporte do idoso para a admissdo nas
suas instalagGes.

XXVII. Manter no quadro de pessoal conforme as legislagdes especificas:

1. Resolugiio do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 109 de 11/11/2009 (Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais),



2. Resolugdio do Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 060 /2012 — Sistema Municipal de
Avaliacdo ¢ Monitoramento da Assisténcia Social

3. Resolugfio da Diretoria Colegiada RDC/ANVISA n° 283 de 26/09/2005;

XXVIIL Prestar contas do valor recebido ao Orgdo Gestor ¢ ao CMDI, conforme previsto no Termo
firmado entre este ¢ a Instituiglo, por intermédio da Secretaria Municipal do Idoso, orgdo gestor da
politica municipal de ateng@o apessoa idosa;

XXIX. Apresentar anualmente e ao final da execugdo deste termo, o relatdrio quantitativo ¢ qualitative do
atendimento prestado para o Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria Municipal do Idoso;

XXX. Executar, conforme aprovado pelo CMDI, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das
agbes eservigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficdcia, efetividade € economicidade em suas
atividades,obedecendo aos principios da economia, moralidade, impessoalidade, legalidade, publicidade e
da eficiéncia.

XXXI. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso e do Municipio,elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

XXXII. Apresentagio mensal de relatério financeiro, constando a descrigdo detalhada das despesas
realizadas, pagas através dos recursos deste Termo de Colaboragdo, devendo ser entregue a Secretaria
Municipal do Idoso até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao recebimento do repasse. Os documentos
comprobatdrios das despesas deverdo ficar arquivados na Instituigdo, a fim de serem apresentados na
Prestagdo de Contas ou quando houver solicitagdo da Secretaria Municipal do Idoso cu do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso;

XXXIII. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdencidria,
referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Colaborag@o, decorrentes
do ajuizamento de cventuais demandas judiciais, bem como por todos os &nus tributdarios ou
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento,

XXXIV, Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositada na conta
corrente especifica e vinculada para esta finalidade: Caixa Econémica Federal - 104, agéncia 1284,
conta corrente 2893-5, indicada no plano de trabalho;

XXXV. A utilizagdo de recursos municipais, proveniente de receitas de transferéncias voluntarias ou a
qualquer titulodo Governo Federal ou Estadual pelas entidades de direito privado sem fins lucrativos na
aquisigdo de bens eservigos, deverfio adotar os procedimentos estabelecidos pelo Orgéo repassador.

XXXVI. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados 3 execugfo do objeto previsto no termo de colaboragio, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo plblica a inadimpléncia da instituigo em
relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo A sua execugio.

Obriga-se, ainda, a Instituigo colaboradora:
a) manter escrituragio contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

¢} divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que exerga
suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n®
13.019/2014,

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento € de pessoal;



g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdio, ndo 1mplicando
responsabilidade solidaria ou subsidiria da administragiio publica a inadimpléncia da organizagio da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os Snus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugfo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragfo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicagio
dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONSELHO

Ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso compete:

L. Informar ao Municipio de Londrina o projeto aprovado para a efetivagdo do repasse do recurso
financeiro, anexando copia da respectiva resolugio,

TI. Acompanhar a execugdo do projeto conforme plano de aplicagio aprovado.

[1I. Emissdo da Resolugio do cumprimento do objeto ao final do Terme de Colaboragio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO fica obrigado a:

1. Repassar 2 Instituicdo a quantia total de R$ 1.193.294,16 (Hum milhdo cento e noventa e trés mil,
duzentos e noventa a quatro reais e dezesseis centavos), referente a 62 metas de atendimento no valor
unitério de R$ 1.603,89 (Hum mil seiscentos e trés reais e oitenta e nove centavos) em 12 {doze) parcelas
no valor de R$ 99.441,18 (Noventa e nove mil quatrocentos e quarenta e um reais e dezoito centavos),
de acordo com cronograma de desembolso e plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, sera
depositado na Caixa Econdémica Federal, agéncia 1284, conta corrente 2893-5, exclusiva ¢ vinculada a
este Termo, para que a entidade possa cumprir o disposto no projeto a que se refere & clausula primeira
deste Termo;

II. Os recursos repassados integram a previsdo orgamentiria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso,
referente a dotagdo Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, referente a dotagdo or¢amentdria
27.020.14.241.0012.2.069 - 3.3.50.43 - Fonte 000 — Amplia¢do e manuten¢do de vagas ILPIS — FMDI;

HI. Condicionar o repasse do recurso acima mencionado a apresentagio dos comprovantes de quitagiodos
encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

IV, Realizar, de forma sistemadtica, 0 monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pela Instituigdo,
em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e resultado das agdes eatividades desenvolvidas pela
Instituigdocom vistas a efetividade deste Termo.

V. O monitoramento dar-se-4 pela supervisfo, acompanhamento das agdes, orientagbes ¢
pareceresrealizados por técnicos da area, da Secretaria Municipal do Idoso/Geréncia de Atengéo a Pessoa
Idosa e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso/Comissdo de Registro de Instituigdes, Avaliagfo e
Acompanhamento de Denuncias e Irregularidades;

VI. A Secretaria Municipal do Idoso fica responsédvel pelo Monitoramento ¢ avaliagio previstos neste item
111, responsabilizando-se pela indicagdo, por portaria, de servidor(es) da Secretaria responséavel(eis) por tal
finalidade;

VII. Informar, através da Secretaria Municipal do Idoso, Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sobre o monitoramento ¢ a avaliagdo dos servigos prestados
pela Instituicdo;

VIII. Publicar no Jornal oficial do Municipio o extrato do presente Termo;
IX. Receber e analisar a prestagio de contas e informar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

X. Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas &
execugdo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria ou subsidiariamente.



Paragrafo Unico - O MUNICIPIO, através da Controladoria Geral do Municipio, fara a analise e a
aprovagdo final, se for o caso, da prestagdo de contas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO

L. Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em
despesas de custeio, conforme plano de aplicagdo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados

exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Cldusula Primeira.
I1. As faturas, recibos e notas, deverdo ser emitidos em nome da Instituigéo;

ITI. Manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela Instituigdo, permitindo-se
débitos somente para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem bancéria ao
credor;

IV. Os saldos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cademnetas de poupanga de
instituigdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

V. As receitas financeiras auferidas na forma do inciso anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagOes de contas do ajuste;

V1. Na hipotese de diminuigdo de metas por parte da Instituigio, esta deverd apresentar justificativa por
escrito e fundamentada para Secretaria Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso no
prazo minimo de seis meses que antecedem a renovagido do Termo de Colaboragdo para que haja
possibilidade de suprir esta caréncia.

Fica expressamente vedada a utilizacio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da Institui¢ao, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
I - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior 4 sua vigéncia;

IV - realizago de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagio de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais n3o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes s instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 4 parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Os pagamentos deverfio ser realizados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final na plataforma eletronica.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAQ

Quanto a fiscalizacdo do objeto:

§ 1° Além da fiscalizacio exercida pelo Tribunal de Contas, a execugfo do objeto da transferéncia sera
fiscalizada pela Secretaria Municipal do Idoso, pelo Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle
Interno; ¢ pelo tomador dos recursos, por meio de sua UGT - Unidade Gestora de Transferéncias.

I — A Secretaria Municipal do Idoso, em atendimento a Resolugdo n® 28/2011 — TCE/PR, indica como
responséavel técnico, que serd o gestor titular da parceria, serd o responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da transferéncia e da execucéo do respectivo objeto, a servidora Silvia Belieiro, inscrito com o
namero de matricula 15.406-7, CPF n".i RGn® _, SSP-PR, lotado na Secretaria
Municipal do Idoso no cargo Diretora Administrativo-Financeiro, nomeado pela Portaria Municipal n°



10/2017, e que serd responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagdo dos recursos, além dos dispostos na Portaria mencionada:

1. Termo de Acompanhamento e Fiscalizagfo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou
interveng@o do fiscal responsavel, no qual! deverd documentar a atividade ocorrida, bem como a
condigdo em que se encontra a e¢xecugde do objeto naquele momento, destacando, inclusive, a
omissdo do tomador dos recursos quando nfo houver a execugdo do objeto ou divergéncias deste em
relagdo ao pactuado.

2. Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do
objeto do termo de transferéncia.

3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo
o conteido do relatdrio técnico de monitoramento ¢ avaliagido de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IT — caso se aplique os demais incisos do artigo 21 da Resolugdo n°® 28/2011, cabera ao responsdvel técnico
em ermitir os certificados necessarios.

§ 2° Compete 4 Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua fungdo constitucional, acompanhar
e fiscalizar 2 execugio do objeto da transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, ¢ devendo
emitir relatdrio circunstanciado sobre a execugdo do objeto da transferéncia, contendo, no minimo, o
seguinte:

I - histérico de acompanhamento da execugio do termo de transferéncia, apontando eventuais suspensdes
de repasse, a motivagdo das suspensdes e as medidas saneadoras adotadas;

I — manifestagdo conclusiva do Orgdo concedente sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos,
considerando o cumprimento dos objetivos e das metas, a observincia as normas legais € regulamentares
pertinentes ¢ as clausulas pactuadas.

ITI — a qualidade do servigo prestado ou da obra executada;

IV — a avaliagdo das metas ¢ dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um
comparativo analitico entre a situagio anterior € a posterior a celebragio do termo.

§ 3° O tomador dos recursos devera instituir uma UGT - Unidade Gestora de Transferéncias, com as
seguintes atribui¢des minimas:

I — controlar a aplicagdo dos recursos no objeto pactuado;

I1 - controlar a movimentagdo financeira a partir do momento da celebragiio do termo de transferéncia;
III — aferir as despesas pertinentes a execugfio do ato de transferéncia;

IV — acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o concedente dos recursos;

V - elaborar parecer ou relatério sobre a execugdio do termo de transferéncia;

VI - informar ao Tribunal de Contas sobre qualquer ilegalidade ou irregularidade na execugao do termo de
transferéncia, sob pena de responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou ilegal, nos
termos do art. 6°, caput, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005.

a) As atividades da UGT deverfo ser exercidas de forma concomitante com os atos controlados.

b) A instituigdo da UGT ndo exime os gestores e os ordenadores das despesas da responsabilidade pessoal
pela execugdo do termo de transferéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Instituigdo devera apresentar a prestagdo de contas relativa 4 execucgdo financeira desses recursos ¢ dos
resultados alcangados, apresentando nessa ocasido os documentos comprobatérios das despesas efetuadas
em até 30 (trinta) dias apds o término do seu prazo de execugiio, em conformidade com os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

A Instituicdo deverd manter registros das atividades financeiras dos repasses no Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana em conformidade com a resolugdo n°®
28/2011.



A Instituigdo deverd registrar as despesas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT de acordo com a
* Instrugdo Normativa n ® 61/2011 do Tribunal de Contas de Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo de Colaboragdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
publica pela Institui¢do, dardo imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio.

A prestagdo de contas apresentada pela instituigio deverd conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas € a comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagoes ¢ documentos:

1 — extrato da conta bancéria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da instituicédo e
nimero do instrumento da parceria;

1 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quande for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A instituigdo prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de ate
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da
parceria exceder um ano.

A prestagdo de contas relativa a execugfo deste termo de colabora¢do dar-se-a4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem comeo dos seguintes relatorios:

[ - relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela Instituigdo, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

II - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
gfetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas ¢ resultados estabelecidos no plano de trabalho.

O Municipio considerara ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados internaments, quando
houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

I1 - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada pelo CMDI, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugdo deste termo de colaboragdo.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de
2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

I - os resultados ja alcangados ¢ seus beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do pablico-alvo;

1V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado.

A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo piblica observard os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacio da prestagdo de contas;
II - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.



Constatada rregularidade ou omissdo na prestagio de contas, sera concedido prazo para a instituigio sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.
§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no

méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragho dos fatos, identificagdo dos responsiveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

O Municipio apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - niio significa impossibilidade de apreciagiio em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres piblicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da instituigdo ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagfo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo ¢ a data em que foi ultimada a apreciagio pela
administragdo publica.

As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;,

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

I1I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissdo no dever de prestar contas,

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

O administrador plblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagfo de contas ou por omisséio
em relagdo 4 analise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres téenico,
financeiro ¢ juridico, sendo permitida delega¢do a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegagao.

Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisfio, a organizagio da sociedade civil podera solicitar autorizagfio para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio ou de fomento e a drea de atuagéo
da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude € ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a organizagio
da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUCAO

I - O prazo de execugdo deste Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses, contados de 01/01/2018 a
31/12/2018, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, no limite determinado pelo



Decreto Federal n® 8.726/2016, Art. n® 21, parigrafo tnico, apos a deliberagdo do Conselho Municipal do
Idoso.

II - As despesas deverdo ser executadas conforme plano de aplicagdo do Plano de Trabalho previamente
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DO TERMO

O presente Termo podera ser alterado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo ou Certiddo de

Apostilamento, nos tcrmos do Decreto Federal 8.726/2016, art. n° 43, desde que as referidas alteragdes
tenham por fim atender a finalidade institucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por qualquer dos participes, ou rescindido, unilateralmente, pelo
Municipio, nos casos de descumprimento de qualquer disposi¢io deste termo pela Instituigdo, apos a
deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES

§ 1° A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposigdes normativas aplicaveis o
Municipio pode ensejar aplicagdo a Institui¢do, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participa¢do em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos; ou

IIT - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgéos ¢ entidades de todas as esferas de governo.

§ 2° E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdio, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificagdo com essa finalidade.

§ 3° A san¢lo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que ndo justifiquem a aplica¢io de penalidade mais severa.

§ 4° A sangfo de suspensfio temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando nfo se justificar imposi¢do da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os danos.

§ 5° As sangdes de suspensdio tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do
titular da pasta.

§ 6° Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisfo, podendo a reabilitagdo ser requerida apdés 02 (dois) anos da
aplicagdo da penalidade.

§ 7° No caso da sang8o de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel € o
pedido de reconsideracdo.

§ 8° A situagio de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢o

ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para promover a execugio do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, os
participes elegem o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Paran4, renunciando desde ja da escolha de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



E, por estarem justas e combinadas, as participes assinam o presente instrumento em 04 (quatro), vias de
“iguat teor e forma, na presenga de testemunhas abaixo assinadas.

Nadia Oliveira de Moura Marcelo Belinati Martins
Secretaria Municipal do Idoso Prefeito do Municipio de Londrina
Wander Prado Santiago Claudio Dirceu Lisse
Presidente — Instituicao Tesoureiro - Instituicio
Testemunhas:

Conforme minuta aprovada
pela Procuradoria Geral do
Municipio, Despacho
Terminativo n® 2594 — SEI
19.027.034784/2017-56

Londrina, 07 de dezembro de 2017.
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